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B) Projektubersicht

1 Kurzfassung

Die Forschungs- und Bildungskooperation k.i.d.Z.21_aCtiOn2 untersuchte, wie
klimafreundliches Handeln (SDG13 - Climate Action) durch Klimabildung (SDG4 -
Quality Education) erreicht werden kann. In Zusammenarbeit mit internationalen
Expert*innen wurde klimafreundliches Handeln interdisziplinar Uber die
Perspektiven von Verhaltenspsychologie und Klimawandelbildung holistisch
beleuchtet. Dies flhrte zu einem erweiterten Verstandnis sowohl des
klimafreundlichen Handelns selbst, als auch der entsprechenden Motivatoren und
Barrieren.

k.i.d.Z.21_aCtiOn2 verfolgte das Ziel, mit d&sterreichischen und deutschen
Schiler*innen COz-Emissionen ihrer Schulen und lokaler Unternehmen zu
reduzieren. In einer Reihe von transdisziplinaren Workshops wurden die
Jugendlichen in die Lage versetzt, die Emissionen ihrer Schulen zu kalkulieren und
Vorschlage zu deren Reduktion zu entwickeln. Auf diese Weise haben sie nicht nur
mehr Wissen und ein besseres Verstandnis lber die Quellen von CO.-Emissionen
und entsprechende ReduktionsmaBnahmen erworben, sondern auch aktiv zur
Umgestaltung ihrer Schulen beigetragen.

Dieser Ansatz fuhrte 2zu wichtigen Erkenntnissen in den Bereichen
Klimawandelbildung, klimafreundliches  Verhalten und klimafreundliche
Transformation. Mit Hilfe von Fragebdgen, Interviews und systematischen
Beobachtungen wurde die Entwicklung transformativen, klimafreundlichen
Handelns sowohl auf individueller als auch auf institutioneller Ebene untersucht.
Dies umfasste die Identifizierung spezifischer Faktoren, die klimafreundliches
Handeln motivieren, sowie die Analyse von Barrieren, mit denen Schiiler*innen
konfrontiert sind, wenn sie versuchen, ihre Schule zu transformieren. Erganzend
zu friiheren Forschungsarbeiten wurden die komplexen Zusammenhange zwischen
Wissen und Handeln analysiert, wobei insbesondere die Notwendigkeit betont
wurde, verschiedenste Motivatoren in Abhangigkeit von individuellen und
situativen Bedingungen zu berlcksichtigen (Frick et al., 2021). Durch die
Kategorisierung klimafreundlichen Handelns in Alltagshandeln und proaktives
Handeln wurde die sogenannte Licke zwischen Wissen und Handeln weiter
untersucht, sowie das Verstandnis individuellen Engagements gegen den
Klimawandel erhoht.

Die notwendigen Bricken vom Wissen zum Handeln wurden in interne und externe
Faktoren unterteilt, die klimafreundliches Verhalten beeinflussen. Motivation,
Alternativen und finanzielle Méglichkeiten haben sich dabei als besonders wichtig
herauskristallisiert. Selbstregulierung ist eine weitere wichtige Bricke zur
Férderung klimafreundlichen Handelns, insbesondere im Bildungsbereich (Frick et
al., n.d.). DarlUber hinaus sind hoffnungsvolle Narrative junger Menschen in Bezug
auf klimafreundliches Handeln eine weitere Briicke, da diese Erzahlungen mit
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klimafreundlichem Verhalten korrelieren - was die Bedeutung von Geflihlen wie
Verzweiflung und Hoffnung in der Klimawandelbildung unterstreicht (vgl. Oberauer
et al., 2023). Diese koénnen beispielsweise durch die Einbindung utopischen
Wissens (Liebhaber & Keller, 2023) ergrindet werden - ein innovatives Konzept
das im Rahmen des Projekts k.i.d.Z.21_aCtiOn2 durch eine grindliche
Literaturrecherche und empirische Beobachtungen untersucht und selbst im Sinne
der Klimawandelbildung innoviert wurde. Die entwickelten Formen utopischen
Wissens bereichern die Klimawandelbildung, indem sie zu innovativen Lehr- und
Lernansatzen inspirieren (Liebhaber, Garforth, et al.,, n.d.). Um eine
klimafreundliche Transformation von Schulen zu ermdéglichen, mulssen
verschiedene Barrieren, die sich aus dem Organisationsprozess der beteiligten
sozialen Welten und Arenen ergeben, sorgfaltig berlicksichtigt werden (Liebhaber,
Frick, et al., n.d.). SchlieBlich fihrte die sorgfaltige Analyse der Verflechtungen
und Herausforderungen der Schulen dazu, dass die Hausmeister aufgrund ihrer
engen Verbindungen zu verschiedenen Aspekten der Schule als entscheidend fir
die erfolgreiche Transformation der Schulen identifiziert wurden (Liebhaber et al.,
2023).

Insgesamt zeigt die Vielfalt der Bildungs-, Praxis- und Forschungsergebnisse des
Projekts k.i.d.Z.21_aCtiOn2 die Bedeutung transdisziplindrer Forschung flr die
Bewaltigung komplexer gesellschaftlicher Herausforderungen und die
entsprechende Starkung der Akteur*innen. Die oben skizzierten Ergebnisse
unterstreichen die Komplexitat (der Motivatoren und Grinde) klimafreundlichen
Handelns und verdeutlichen die Bedeutung kollaborativer, forschungsbasierter
Bemuhungen zur Férderung klimafreundlichen Handelns in Bildungseinrichtungen.
Weiterhin wird das Projekt Uber die beteiligten Schulen und Unternehmen hinaus
wirken und die jungen Menschen dazu beféahigen, sich fir eine bessere Zukunft
einzusetzen.

24-04-28 PublizierbarerEndbericht_final.docx 3/47



2 Executive Summary

The research-education collaboration k.i.d.Z.21_aCtiOn2 explored ways to achieve
climate-friendly action (SDG13 - Climate Action) through climate change
education (SDG4 - Quality Education). In collaboration with international and
interdisciplinary experts, climate-friendly action has been scrutinized from
perspectives of behavioral psychology, and Climate Change Education, and
brought together in innovative holistic ways. Hence, a broadened understanding
of both climate action itself and also its motivators and barriers has been
established.

Via specific educational settings, k.i.d.Z.21_aCtiOn2 aimed at reducing CO;
emissions with Austrian and German students in their schools and local businesses.
Through a series of transdisciplinary workshops, the young people were
empowered to assess the schools’ emissions and develop proposals for their
reduction. Thereby, they not only acquired further knowledge and understanding
of sources of CO, emissions and mitigation measures, but actively contributed to
their schools’ transformations.

This approach led to important findings in the fields of climate change education,
climate-friendly behavior and climate-friendly transformations. Accompanied by
questionnaires, interviews and systematic observations, the development of
transformative climate action was scrutinized on both individual and institutional
levels. This included the identification of specific factors that motivate climate
action as well as analyzing barriers that the students have to face when trying to
transform their schools. Adding to previous research, the complexities of the
knowledge-action gap have been analyzed, emphasizing in particular the need to
address multiple motivators depending on individual and situative conditions (Frick
et al., 2021). By categorizing climate-friendly actions into everyday and proactive
actions, the knowledge-action gap has been further scrutinized, enhancing the
understanding of individuals’ engagement with climate change.

The necessary bridges from knowledge to action have been categorized in internal
and external factors which influence climate-friendly behavior, among which
motivation, alternatives and financial are particularly important. Self-regulation is
another essential bridge to promoting climate-friendly behavior, especially in
educational settings (Frick et al., n.d.). Moreover, young people's hopeful
narratives about climate action build another bridge as those narratives correlate
with behavior, highlighting the importance of addressing emotions of despair and
hope in climate change education (see Oberauer et al., 2023). Utopian knowledge
provides guidance in this regard (Liebhaber & Keller, 2023) - an innovative
concept that was scrutinized as part of the k.i.d.Z.21_aCtiOn2 project through a
thorough literature review and empirical observations. The derived modes of
utopian knowledge enrich climate change education by inspiring innovative
teaching and learning approaches (Liebhaber, Garforth, et al., n.d.). In order to
facilitate schools’ climate-friendly transformations, various barriers that develop
out of the organizing process of involved social worlds and arenas must be carefully
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considered (Liebhaber, Frick, et al., n.d.). Finally, the careful evaluation of schools
entanglements and challenges led to the identification of caretakers as crucial to
the successful transformation of schools because of their links with different
aspects of the school (Liebhaber et al., 2023).

Overall, the variety of educational, practical and research achievements of the
k.i.d.Z.21_aCtiOn2 project demonstrates the importance of transdisciplinary
research in addressing complex societal challenges and empowering stakeholders.
The findings sketched above stress the multifaceted nature of climate-friendly
behavior and highlight the importance of collaborative, research-based efforts to
promote climate-friendly measures through educational settings. Going forward,
the impact of the project extends beyond the participating schools and businesses,
empowering young people to act for a better future.
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3 Hintergrund und Zielsetzung

Vor dem Hintergrund der Dringlichkeit, gezielte MaBnahmen gegen den
Klimawandel auf allen Ebenen zu etablieren, um die globale Erwarmung auf 2°C
oder sogar darunter zu beschrédnken (UNFCCC, 2015), ist die Uberbriickung der
Licke zwischen qualitativer Bildung (SDG 4) und klimafreundlichem Handeln (SDG
13) ndétig. In diesem Zusammenhang sind inter- und transdisziplindre
Forschungsprojekte unerlasslich. Die Integration psychologischer Erkenntnisse
und Methoden mit  Erkenntnissen und Methoden aus  anderen
Wissenschaftsbereichen wird seit langem als vielversprechender Ansatz angesehen
(Stern et al., 2011). Die Verbindung der Forschung zu Klimawandelbildung und
Verhaltenspsychologie erwies sich als besonders vielversprechend, da beide
Forschungsbereiche einen enormen Beitrag zur Umsetzung von Theorien in die
Praxis geleistet haben.

Die Forschungs-Bildungs-Kooperation k.i.d.Z.21_aCtiOn2 wurde
dementsprechend als aktives Klimawandelbildungsprojekt, das Schiler*innen
direkt zum Handeln bringt, gestaltet. k.i.d.Z.21_aCtiOn2 wurde an das bewahrte
Klimawandelbildungsprojekt k.i.d.Z.21 angedockt (Oberrauch et al., 2015; Stotter
et al.,, 2016), da dort bereits ein umfangreicher Multiplikationsprozess
stattgefunden hat, der bisher tGber 2.500 Schiler*innen, 100 Lehrer*innen und
weit Uber 100 Klimawandelexpert*innen involvierte. AuBerdem konnte bei
k.i.d.Z.21 nachgewiesen werden, dass sowohl die Wahrnehmung, als auch das
Bewusstsein von Jugendlichen flr die Herausforderungen des Klimawandels
deutlich angestiegen sind (Keller et al., 2019). Mit der Foérderung dieses
umfangreichen und sehr innovativen Forschungs-Bildungs-Projekts durch den
Klima- und Energiefonds entstand ein neues Aushangeschild fir die
Klimawandelbildungsforschung wie auch fir die beteiligten Schulen.

Zielsetzung des Projekts

Das Ubergeordnete Ziel des Projekts k.i.d.Z.21_aCtiOn2 war es, Moéglichkeiten zu
untersuchen, wie erhdhtes Verstandnis und Bewusstsein, die sich aus der Qualitat
von Klimawandelbildung ergeben, in reale KlimaschutzmaBnahmen umgesetzt
werden kénnen. Um dieses Ubergeordnete Ziel zu erreichen, verfolgte das Projekt
folgenden Unterziele:

Wissenschaftliche Ziele

% Padagogische und psychologische Begleitung, Evaluierung und
Weiterentwicklung der verschiedenen Schritte des k.i.d.Z.21-Austria-
Programms und deren Einbettung auch in andere europdische Kontexte der
Klimawandelbildung und Bildung flir nachhaltige Entwicklung (z.B. durch
k.i.d.Z.21-Beteiligung am EU Horizon 2020-Projekt SEAS, 2019-2022).
exzellente  Forschung, um die Kluft zwischen hochwertiger
Klimawandelbildung (mit dem Ergebnis von gesteigertem Bewusstsein und
Handlungsabsichten) und realem Handeln effektiv zu tberbriicken, und so
SDG4 und SDG13 zu verbinden.

7
0.0
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Padagogische Ziele

/7
0‘0

7
0.0

K/
0‘0

Nutzung der positiven Effekte des Bildungsprojekts k.i.d.Z.21-Austria und
die jungen TeilnehmerInnen zu befahigen, ihr gestarktes CC-Bewusstsein
und ihren Tatendrang in reales Klimahandeln und messbare CO,-Reduktion
in k.i.d.Z.21_aCtiOn2 umzusetzen.

Nutzung und Weiterentwicklung des Tools ClimCalc 2.0 in
konstruktivistischen Lernsettings in schulischen und auBerschulischen
Kontexten.

Verknupfung von Expert*innen aus der Wissenschaft (z.B. ClimCalc-
Experten) und Stakeholdern aus Wirtschaft und Kommunen mit
Schuiler*innen und Lehrer*innen aus lokalen Schulen.

Operative Ziele

K/
0‘0

Einnahme einer Schlisselrolle bei der landesweiten Umsetzung der BNE-
Strategie "Bildungsraume Zukunft.Tirol.2030" durch die Einbringung der
Bildungsprojekte k.i.d.Z.21-Austria und k.i.d.Z.21_aCtiOn2 (regionale
Ebene), Erprobung und Vorbereitung von k.i.d.Z.21_aCtiOn2 flr die
Ausweitung auf das gesamte formale &sterreichische Bildungswesen
(nationale Ebene) und Unterstlitzung der Transformation von
Klimawandelbildung im Allgemeinen (globale Ebene)

Funktion einer Vorbildfunktion fiir die tatsdchliche Uberbriickung und
VerknUpfung der SDGs (4 und 13) im Kontext von UniNEtZ (nationale
Ebene)

% erkennbare Reduktion der CO,-Emissionen in der realen Welt.
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4 Projektinhalt und Ergebnisse

Skalen und Motivatoren klimafreundlichen Handelns Jugendlicher

Durch die intensive Literaturrecherche zu Beginn des Projekts wurden zahlreiche
relevante Skalen und Verhaltensfaktoren identifizert. Dazu zahlen beispielsweise
Selbstwirksamkeit, Emotionen, Coping-Strategien etc. Bei der Entwicklung des
Fragebogens und der Workshops wurden auBerdem mehrere psychologische
Modelle zur Verhaltensanderung (Transtheoretisches Modell (Norcross et al.,
2011) und das Modell des geplanten Verhaltens (Ajzen, 2011)) berucksichtigt. Das
RANAS-Modell (Risks, Attitudes, Norms, Abilities and Self-regulation) (Contzen,
N., Mosler, 2015) zur Beschreibung der Verhaltensanderung wurde als besonders
geeignet flur das Thema Klimawandel identifiziert. Im Fragebogen wurden daher
entweder validierte psychometrische Skalen oder, falls nicht verfligbar, selbst
entwickelte Fragen implementiert, die die relevanten Faktoren dieses Modells

abdecken.

Verhaltensveriandernde
Techniken

Informieren

Fakten, Wissenstransfer,
Szenarien aufzeigen, personliche
Risikoinformation, Furchtappelle

Uberzeugen

Kosten und Nutzen zeigen,
Uberzeugung, Belohnung,
Konfrontieren mit Widersprichen

Vorbilder
Normen hervorheben, &ffentliche

Verpflichtung, sozialer Druck,
Gruppenidentitat, Rollenmodelle

Trainieren

Instruktion, Schulung, Aus-
bildung, soziale Unterstitzung,
Feedback

Planen

Vorsatz bilden, schwierige Situa-
tionen thematisieren, tagliche
Routine planen, Aufforderungen

Verhaltens-
faktoren

Risiko

Wias weiss ich uber die Gefahr?
Wie gross ist sie?

Was kann mir persénlich passieren?

Einstellung

Was sind die (monetére, nicht-
monetare) Vor und Nachteile?
Welche Gefiihle kommen hoch?

Normen

Wie verhalten sich die anderen?
Was wird gebilligt, was wird
missbilligt?

Fahigkeiten

Weiss ich, was zu tun ist?
Weiss ich wie es zu tun ist?
Traue ich mir zu, es zu tun?

Selbstmanagement

Fihle ich mich verpflichtet?

Wann, wo und wie handle ich?

Was mache ich bei Schwierigkeiten?

Abbildung 1: RANAS Model (Contzen, N., Mosler, 2015)

Erwiinschtes
Verhalten

Das RANAS-Modell (siehe Abbildung 1) beschreibt finf Gruppen von Faktoren, die
eine Verhaltensanderung beeinflussen: Risiken, Einstellungen, Normen,
Fahigkeiten und Selbstregulierung. Es ist ein etablierter Rahmen flr die
Entwicklung und Bewertung von Strategien zur Verhaltensanderung, eine Technik,
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die dazu dient, Verhaltensfaktoren zu messen, ihren Einfluss auf das Verhalten zu
bewerten, maBgeschneiderte Strategien zur Verhaltensdanderung zu entwickeln
und die Wirksamkeit dieser Strategien zu messen (Contzen, N., Mosler, 2015;
Nielsen, 2017).

Der Fragebogen enthielt einige Segmente aus dem Vorgangerprojekt k.i.d.Z.21,
sowie psychologische Skalen und neu entworfene Fragen:

Allgemeine Fragebogensegmente

% Soziodemographische Daten

% Identifikationscode

% Migrationshintergrund

% Subjektive Einschatzung der sozialen Schicht

Fragebogensegmente aus dem Vorgangerprojekt k.i.d.Z.21
Lebenszufriedenheit

Persdnliche Zukunft

Zukunft der Erde

Interesse am Klimawandel

MaBnahmen gegen den Klimawandel

Handlungs-Items (Ubernommen aus k.i.d.Z.21 und erweitert)
Verantwortung

7 7
0.0 0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

Psychologische Fragebdgen oder Fragebdgen aus anderen Studien:
WHO-5 (Topp et al., 2015)

Subjektive Normen (Chen, 2016)

Einstellung zum Energiesparen (Chen, 2016)

URICA (Hasler et al., 2003)

Selbstwirksamkeit (Berry et al., 1989)

Gruppeneffektivitat (Chen, 2015)

Selbstwirksamkeit Klimawandel (Chen, 2015)

Hoffnung (Ojala, 2015)

BriefCope (Knoll et al., 2005)

R/
0.0

R/
0.0

7 7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3

A

3

A

Eigene neu entwickelte Fragebogensegmente:
Hoffnung (offene Frage)

Supermacht (offene Frage)

Covid-19
Klimafreundlichkeitseinschatzung

Spal3

Strategien

Anmerkungen

3

A

7 7 7 7 7 7
0.0 0'0 0'0 0'0 0'0 0'0
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Konzeption transformativer Bildungssettings

Die detaillierte Auswertung von offiziellen Dokumenten wie auch von Ergebnissen
aus der Bildungsforschung ergab, dass die Starkung der Kompetenzen von
Lernenden in Bezug auf die kritische Reflexion bestehender Verhaltensweisen
ebenso wie die Erarbeitung von, das Experimentieren mit und die Ubernahme
neuer Verhaltensweisen zentrale Aufgabe der Klimawandelbildung sind (z. B.
UNESCO, 2019, 2020). Dennoch klafft eine erhebliche Liicke zwischen dem Wissen
von Lernenden uber die Ursachen und Folgen des Klimawandels und der
Ubernahme klimafreundlicher Verhaltensweisen (Kollmuss & Agyeman, 2002).
Diese Llucke wurde im Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2 durch einen Review-Artikel
interdisziplinar untersucht, indem Motivatoren fiir gesundes und klimafreundliches
Verhalten umfassend verglichen wurden (Frick et al.,, 2021). Unter
Berlcksichtigung der Vielfalt von Handlungsmotivatoren, die
Verhaltensanderungen beeiflussen kénnen, wurden transdisziplinare Lernsettings
entwickelt. Im Einklang mit Deweys erfahrungsbasiertem Lernen (Dewey, 1938)
und Ansatzen der konstruktivistischen Bildung (Dagar & Yadav, 2016; Doolittle &
Camp, 1999) wurden in diesen Settings die unterschiedlichen Hintergrinde,
Erfahrungen, Interessen und Motivatoren der Teilnehmer berlicksichtigt. Diese
Offenheit und Situiertheit manifestierte sich unter anderem in der Erleichterung
von Flhrungen, die von den Schilern geleitet wurden, und in Diskussionen uber
ihre Meinungen und Wahlmdéglichkeiten.

Durch die Einschrankungen, die sich durch die Covid19-Pandemie ergaben, wurden
zwei Arten von Settings entwickelt: im ersten Schuljahr fanden fast alle Workshops
via Videocalls und mittels anderer digitaler Tools statt, wahrend im zweiten
Schuljahr Workshops an den Schulen mdglich waren. Tabelle 1 liefert einen
Uberblick tiber die durchgefiihrten Settings und die einzelnen Methoden. Daraufhin
werden zwei Methoden, Rundgange und Visionsentwicklung detaillierter
beschrieben (Tabelle 2 und 3).
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Tabelle 1: Transdisziplindre Workshop zur Entwicklung klimafreundlicher MalRnahmen an Schulen

Digitales Setting

Workshop 1:

Klimafreundliches Handeln: Warum ist es so schwierig und wie kénnte es

funktionieren?

% BegriBung und EinfiUhrung in das Thema CO;-Emissionen

% Virtuelle Ausstellung von klimafreundlichen Vorbildern

% Diskussion und Erfahrungsaustausch zur Liicke zwischen Wissen und
Handeln

Workshop 2

Unsichtbare CO,-Emissionen - wir machen sie sichtbar!

% Kartierung von Akteur*innen, Situationen und Positionen an Schulen

% Diskussionen uber mdgliche klimafreundliche MaBnahmen

Workshop 3

Sammlung und Auswertung von Daten Uber CO,-Emissionen an Schulen

% Visionen der Schuiler*innen von ihrer klimafreundlichen Schule

% Modglichkeiten zur Datensammlung (Einfihrung in das Tool ClimCalc 2.0)
Workshop 4

Potenziale zur Emissionsminderung an Schulen und Umsetzungsmoéglichkeiten
Fertigstellung der CO;-Bilanz

Diskussion uber konkrete Ideen

% Vorbereitung auf die Abschlussveranstaltung

Facherubergreifende Abschlussprasentation

« Digitale, facherlbergreifende Veranstaltung mit allen beteiligten
Schuiler*innen, Lehrer*innen, sonstigen Angestellten und Eltern

% Jugendliche prasentierten ihre Ergebnisse, offene Fragen und ihre Vorschlage
fir die Umgestaltung der Schulen zu klimafreundlicheren Einrichtungen

% Hochrangige Vertreter*innen aus Wissenschaft und Politik waren eingeladen,
praktische Anregungen zu geben und Tipps und kritische Fragen der
SchilerInnen zum Klimawandel und ihrer Zukunft zu beantworten: Univ.Prof.
Dr. Helga Kromp-Kolb (Meteorologin und Klimaforscherin), Univ.Prof. Dr.
Johann Stétter (Geograph und Klimaforscher), Ingrid Felipe (stv. Tiroler
Landeshauptfrau (Die Grinen)), Univ.Prof. Dr. Lars Keller (Geograph und
Bildungsexperte), Univ.Prof. Dr. Gerd Michelsen (UNESCO chair “Higher
Education for Sustainable Development”)

@
0’0
R/
0.0
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Analoges Setting

Workshop 1:
Identifizierung von COz-Emissionen und Transformationsmadglichkeiten

% Zielsetzung: Transdisziplindre Zusammenarbeit zur Identifizierung von CO.-
Emissionsquellen in den Schulen sowie von Reduktionspotenzialen

% Rundgang durch die Schulen: Schiler*innen stellen ihre Schule, wichtige
Orte und Personen im Zusammenhang mit CO.-Emissionen und
klimafreundlicher Transformation vor (siehe Abbildung 3)

% Klimafreundliche Vision: Schiler*innen malen ihre Visionen von zukUinftigen,
klimafreundlichen Schulen (siehe Abbildung 2)

% Kurze Reflexion Uber die Bedeutung und Dringlichkeit der
Emissionsreduzierung

% Konzeptualisierung der Schiler*innen-Projekte unter der Leitfrage, was an
ihrer Schule in Vorbereitung auf eine klimafreundliche Transformation
untersucht werden muss

% Entwicklung eigener Forschungsfragen durch die Schiler*innen auf der
Grundlage ihrer Interessen

% CO-Bilanzen: Einfuhrung in ClimCalc 2.0 und die notwendigen Daten zur
Berechnung der CO,-Emissionen; Aufgabenvereilung fiir Datenerhebung

Online-Update-Workshop(s)

Je nach Schule, Situation der Schuler*innen und Engagement der Lehrer*innen
wurde die Anzahl der Zwischen-Workshops angepasst

@,

% Bericht der Schiler*innen Uber Projekt-Updates: Diskussion weiterer Schritte
sowie Mdglichkeiten, alle notwendigen Daten zu sammeln und effiziente
MaBnahmen zu entwickeln

Workshop 2:
Konkretisierung und Prasentation von Reduktionspotenzialen

R/

% Vorlaufige Ergebnisse: Schiler*innen prasentieren ihre Einschatzungen und
Empfehlungen

% Transdisziplinare Diskussion zu fehlenden Aspekten sowie Mdglichkeiten zur

Konkretisierung und besseren Umsetzbarkeit der Vorschlage

Weiterentwicklung: Schuler*innen arbeiten weiter an Projekten

Interviews: Teilnahme an Interviews mit den Forscherinnen

CO:-Bilanzierung: Erstellung von CO;-Bilanzen in ClimCalc 2.0 auf der

Grundlage der von den Schilern gesammelten Daten

Reflexion der CO.-Bilanz: Entwicklungn eines kritischen Verstandnisses der

CO2-Bilanz und der Mdglichkeiten, wie sie in Zukunft genutzt werden kénnte

K/
0’0

0‘0

R/
0’0

K/
0‘0

Transdisziplinare Abschlussprasentation
Schulleiter*innen, Lehrkrafte, Hausmeister*innen, Reinigungspersonal usw.
werden zur Abschlussprasentation der Schiler*innen-Projekte eingeladen.

Die Schuler*innen prasentieren ihren Prozess von der Idee Uber die Bewertung
und Berechnung bis hin zu einem konkreten Verbesserungsvorschlag (siehe
Tabelle 4).
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Tabelle 2: Methodenbeschreibung zu CO2-Rundgéngen an Schulen

Rundgang in Schulen:
Auf der Suche nach COx-Emissionen mit Schiiler*innen

In der CO; Bilanz gibt es drei groBe Bereiche.

% Energieverbrauch (Strom und Warme)

% Materialverbrauch (Papier, Gerate, Essen, Kaltemittel, usw.)

% Mobilitat (tagliche Anreise, Ausflige, usw.)

Diese sollten im Rundgang madglichst tangiert werden, missen aber nicht

ausfihrlich besprochen werden. Es geht nur darum, dass die groben Bereiche

schon mal klar sind. Wenn die Schiler*innen dartber hinaus Interessen haben,

kann das naturlich integriert werden. Reihenfolge und genaue Formulierung

der Fragen kénnen sich ganz spontan aus dem Gesprach ergeben. Wichtig ist,

dass die verschiedenen Ebenen madglichst thematisiert werden, um eine gute

Basis fur die Weiterentwicklung zu haben.

Schiler*innen sollen:

% Erkennen, wo in ihrer Schule ganz praktisch CO, Emissionen anfallen;

< Reflektieren, wo die Emissionen besonders hoch sein kdnnten;

< andenken, wie man die Schulgemeinschaft motivieren kénnte, Emissionen
Zu vermeiden;

% Sammeln, welche Personen und Gruppen wichtig sind fur die Bilanzierung
und mdgliche Veranderungen; und

% Vordenken, welche Themen und offenen Fragen sie vielleicht gerne weiter
erkunden wurden.

*

R/

*

Orte und Quellen von Emissionen

e Schaut euch mal um und Uberlegt mal, wo entstehen hier CO2 Emissionen?
e Wo brauchen wir lberall Strom?
e Seht ihr noch weitere Dinge, die Einfluss haben auf den Klimawandel?

Kritisches Hinterfragen der Relevanz in Bezug auf CO, Bilanz

e Wie verursacht XY (bspw. Handetrockner) CO, Emissionen?
e Was hat XY (bspw. Mill) mit dem Klimawandel zu tun?
e Welchen Einfluss hat das auf die CO, Emissionen?

Méglichkeiten Emissionen zu vermeiden

e Was ware der CO,-freundlichste Weg in die Schule zu kommen?

e Konnt ihr oder eure Mitschiler*innen XY beeinflussen oder andern?
Wichtige Personen oder Gruppen

e Wer kénnte wissen, was flr die Mensa gekauft wird?

e Wer kénnte wissen, wie viel Strom genutzt wird, woher der Strom kommt, was er kostet
Usw.?

Mogliche weitere Forschungsfragen

e Macht XY einen Unterschied fir die CO, Bilanz?

e Wie kdnnte man rausfinden, wie die Schiler*innen und Lehrer*innen in die Schule
kommen?

e Wie kdnnte man nachfragen ohne dass man jeden einzeln ansprechen muss?
e Thr habt gesagt, Baume helfen, aber die Frage ist, wie viel helfen die wirklich?

e Warum fahren denn eigentlich Leute lieber mit dem Auto und was misste passieren, damit
sie mehr Lust haben Bus zu fahren?
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Tabelle 3: Methodenbeschreibung zur Imagination klimafreundlicher Schulen

Imagination klimafreundlicher Schulen:

Kreative Entwicklung von Visionen durch Schiiler*innen

Material: Leeres Blatt Papier und einen oder mehrere dicke Stifte.

Einleitung:

Wir laden euch ein, eine Vision erstellen, die euch leiten kann wéhrend des
Projekts. In dieser Vision ist erst mal alles erlaubt, ihr dirft gro3 denken und
midsst euch erst mal keine Sorgen machen, was wir dann machen oder nicht.
Ihr kénnt auch nur einen Bereich der Schule wahlen, den ihr gerne in einer
neuen, klimafreundlichen Form darstellen wirdet.

Eure Aufgabe ist es nun, euch vorzustellen, ihr wiirdet in der Frih wieder in die
Schule gehen, aber sie wére nun viel klimafreundlicher oder vielleicht sogar
klimaneutral. Stellt euch vor, was ihr seht in der Schule, im Schulhof, in den
Géangen und in den Klassenzimmern. Was macht ihr anders als vorher? Was
pragt euren Schulalltag nun anders nachdem eure Schule klimafreundlicher ist?
Greift euch eine dieser Vorstellungen heraus, die euch besonders anspricht und
inspiriert. Malt diese Vision nun auf das Blatt Papier vor euch. Ihr habt 15
Minuten Zeit.

Besprechung:

Alle Schiler*innen stellen ihre Visionen und Gedanken dazu kurz vor. Sie
kdnnen als Grundlage flir weitere Projektarbeiten genutzt werden.

e

_—
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Abbildung 2: Beispiele der klimafreundlichen Visionen der teilnehmenden Jugendlichen
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Abbildung 3: Geordnete Situationskarte von Orten, die fur die Bewertung und Reduzierung von CO2-Emissionen in
Schulen wichtig sind (Situationsanalyse des k.i.d.Z.21_aCtiOn2 Projekts) (Liebhaber et al., 2023).

Transdisziplindre und interdisziplindare Zusammenarbeit

Die Forschungs-Bildungs-Kooperation k.i.d.Z.21_aCtiOn2 stitzte sich maBgeblich
auf die gelungene inter- und transdisziplinare Zusammenarbeit der verschiedenen
beteiligten Akteur*innen. Die Auseinandersetzung mit einer Vielfalt an
Erfahrungen, Ideen und konkreten Alternativen in Bezug auf die klimafreundliche
Transformation von Schulen und Unternehmen war zentral flir den Erfolg des
Projekts.

Im Sinne der Interdisziplinaritat kooperierten Projektpartner*innen aus den
Bereichen der Geographie und Bildung (Univ.Prof. Dr. Lars Keller, Universitat
Innsbruck) und Verhaltenspsychologie (Univ.Prof. PD Dr. Katharina Hufner,
Medizinische Universitat Innsbruck) im Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2. Unter der
Leitung von Lars Keller und Katharina Hilfner waren im Projekt zwei
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen angestellt: Melanie Frick bereicherte
k.i.d.Z.21_aCtiOn2 mit ihrer Expertise auf den Gebieten der Psychologie und
nachhaltigen Rohstoffen, wahrend Nina Liebhaber ihr umweltethisches Wissen und
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ihre praktische Bildungserfahrung einbrachte. Auf diese Weise wurden im Projekt
Ansatze aus der Klimawandelbildung, Transformationsforschung, Utopietheorie
und Verhaltens-forschung auf innovative Weise miteinander verknlpft. Die
Projektteam arbeitete eng zusammen, wobei die mehrstufigen Projektziele
(wissenschaftlich, padagogisch und operativ) regelmaBig abgeglichen und
miteinander verbunden wurden.

Dariber hinaus wurden sie von einem interdisziplinaren Team internationaler,
wissenschaftlicher Berater*innen unterstlitzt:

% Prof. Dr. Gerd Michelsen unterstiitze maBgeblich die Entwicklung der
schulinternen Workshops sowie der Methoden zur Untersuchung von
Veranderungsprozessen an Schulen, wobei nicht nur Schiler*innen,
sondern auch andere relevante Akteur*innen wie Lehrkrafte und das
Verwaltungspersonal berlcksichtigt wurden. Im Sinne eines Whole-School-
Ansatzes wurden somit nicht nur individuelle Veranderungen verfolgt,
sondern es konnte auch ein besseres Verstandnis fir die umfassende
klimafreundliche Transformation gewonnen werden.

% Prof." Dr." Michaela Zint beriet das Projektteam bei der Entwicklung des

Fragebogens, der Auswertung, der Analyse und der Verbreitung der

Ergebnisse. Sie unterstlitze das Vorhaben, verschiedene Verhaltens-Modelle

fur die Datenerhebung und -auswertung zu kombinieren und trug zur

Konzeptualisierung des Follow-Up-Workshops und -Fragebogens bei. Auf

der Grundlage dieser Zusammenarbeit wurde ein dreiteiliger Follow-up-

Workshop entwickelt und durchgefihrt.

Prof.™ Dr.™ Gabriele Oettingen bereicherte das Projekt durch ihre Expertise

im Bereich von Barrieren von Verhaltensveranderungen. Aufbauend auf den

Ergebnissen von k.i.d.Z.21_aCtiOn2 pladierte Oettingen flr zukunftige

Projekte, den Fokus auf die Vermittlung von Techniken des mentalen

Kontrastierens zu legen, die es den Lernenden ermdglichen, klare Prioritaten

und erreichbare Ziele zu entwickeln.

X3

%

Der praktische und transformative Charakter des Projekts machte auBerdem die
transdisziplindre Einbindung verschiedenster Expert*innen und Praktiker*innen
noétig. Zunachst wurde der konkrete Projektablauf in den teilnehmenden Schulen
in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkraften koordiniert. Bisherige Erfahrungen
der Jugendlichen spielte eine zentrale Rolle in der Konzeption der Bildungssettings.
Ihre Vorstellungen und Winsche hinsichtlich der klimafreundlichen Transformation
der eigenen Schule bildeten die Basis flir die weitere Projektarbeit.

Insbesondere im Kontext der Entwicklung klimafreundlicher Tranformations-
maBnahmen in Unternehmen wurden zahlreiche Akteur*innen in transdisziplindaren
Settings integriert. Im Fall des Museums Haus der Musik in Wien wurden neben
den Schiler*innen, Lehrkraften und Museumangestellten auch ein Experte zum
Thema CO;-Bilanzierung, sowie ein Vertreter eines besonders klimafreundlichen
Unternehmens involviert. Diese berieten und unterstitzen die Schiler*innen in
ihren Gruppenprojekten zu verschiedenen klimarelevanten Themen. Ebenso
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spielten auch in den beiden anderen kooperienden Unternehmen Expert*innen zur
Entwicklung und Finanzierung klimafreundlicher MaBnahmen eine bedeutende
Rolle. Alles in allem zeichnete sich k.i.d.Z.21_aCtiOn2 durch die weitreichende
VerknlUpfung verschiedener Akteur*innen aus, die sich auf theoretischer oder
praktischer, schulischer oder unternehmerischer, individueller oder kollektiver
Ebene mit Mdglichkeiten klimafreundlicher Transformation befassten.

Klimafreundliche TransformationsmaBnahmen an Schulen

Durch die oben beschriebenen Workshops wurden die Schiler*innen in die Lage
versetzt, wichtige Bereiche flir Veranderungen an ihrer Schule zu identifizieren und
die damit verbundenen CO,-Emissionen zu berechnen oder zu schatzen. Die
Schuler*innen haben eine breite Palette konkreter, ortsbezogener MaBnahmen
entwickelt, die zur klimafreundlichen Umgestaltung ihrer Schulen beitragen
kdnnten. Die folgende Tabelle zeigt beispielhafte MaBnahmen aus verschiedenen
Schulen (Tabelle 4).

Tabelle 4: MaRRnahmen, die Schiler*innen an ihren jeweiligen Schulen im Rahmen von k.i.d.Z.21_aCtiOn2
erarbeitet haben (Nummerierung der anonymisierten Schulen entspricht Tabelle 7)

Schule Ausgearbeitete MaBnahmen

Anregungen zur Reduktion von Plastikflaschen durch selbstgemachten
Sirup und Wasserspender

Motivation zur Verwendung wiederverwendbarer Kaffeebecher (siehe
Abbildung 4)

Erstellung von besseren Anleitungen fir die Thermostate, um eine
effizientere Einstellung der Temperatur im Klassenzimmer zu
ermoglichen

Verringerung von Lebensmittelverschwendung in der Cafeteria durch
Anderung des Speiseplans und des Bestellsystems

Schule 5

Uberzeugung der Mitarbeiter*innen der Cafeteria, mehr vegetarische
und klimafreundliche Gerichte zu kochen

Ermutigung der Lehrer*innen zur Bildung von Fahrgemeinschaften mit
Hilfe einer bereits erstellten Karte, in die die Lehrer*innen ihre
Wohnorte und Arbeitstage eintragen kénnen

Abschalten digitaler Tafeln beim Verlassen des Klassenzimmers

Organisation von Projekten oder Wettbewerben, die klimafreundliches
Pendeln férdern, z. B. durch einen Fahrradkilometer Wettbewerb.

Reduktion von Papierverbrauch durch beidseitiges Drucken und die
Verwendung digitaler Alternativen.

Férderung von Mulltrennung und Wiederverwertung

Schule 6

Reduktion der Raumtemperatur in der Schule

Pflanzung von Baumen im Schulgarten
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Verringerung der Lebensmittelverschwendung, indem Reste an
Organisationen verteilt werden oder durch Schiler*innen mit nach
Hause genommen werden kénnen.

Schule 1

Reduzierung des Papierverbrauchs durch beidseitiges Drucken und
einen druckfreien Tag pro Wochen Woche

Kalkulation alternativer Heizungsmethoden

Senkung des Energieverbrauchs fur die Heizung durch Identifizierung
offener und undichter Fenster und Tiren in der Schule

Sensibilisierung fir klimafreundliche Lebensmittel durch die
Durchflihrung eines Informationstages und eines Kochkurses

Umstieg auf recycelte Papierhandtliicher und Anbringung von
Schildern, die daran erinnern, nur zwei Papierhandtlicher zu benutzen

Redukion des Stromverbrauchs, indem alle Gerate nach Gebrauch
ausgeschaltet und Zeitschaltuhren installiert werden

Schule 4

Pflanzung eines groBen Baumes mit Hinweisschild im Schulgarten als
Symbol fir die rund 17.000 Baume, die zum Ausgleich der CO,-
Emissionen der Schule erforderlich waren

Ermutigung von Lehrkraften, ihren Arbeitsweg klimafreundlicher zu
gestalten, z. B. durch Bildung von Fahrgemeinschaften

Anbringung von Hinweisschildern, die Schiler*innnen motivieren, ihre
Laptops nach der Benutzung immer auszuschalten

Minimieren der Transportwege flir die am Schulkiosk verkauften
Lebensmittel (Umstellung auf regionale Anbieter*innen)

Unterstltzung der EinfUhrung von mehr Elektrobussen in der Stadt.

Verbesserung der Milltrennung durch Aufstellung von mehr
Mulleimern in der Schule, EinfUhrung von Abfallinformationstagen und
Organisation von Ausfligen zur Millverbrennungsanlage

Reduktion des Energieverbrauchs fiur die Heizung durch StoBliften
und den Einbau von Thermostaten

Energieeinsparung durch die Installation von LED-Lampen in der
gesamten Schule

Planung eines Solarsystem auf dem Schuldach
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Abbildung 4: Die Bilddokumentation zeigt auf der linken Seite die Problembeschreibung und auf der rechten Seite
den fertigen Prototyp.

Um zu prifen, wie die MaBnahmen in der Schulgemeinschaft aufgenommen
wurden und welche Schritte in Richtung mehr Klimafreundlichkeit bereits
gegangen wurden, wurde im letzten Projektjahr eine Follow-Up-Umfrage
durchgefiihrt. Aus dem Fragebogen ging hervor, dass die Veranderungen an den
Schulen stark durch erhéhtes Bewusstsein und Engagement der Schiler*innen und
Lehrkrafte fur Umweltthemen gekennzeichnet sind. Es gibt deutliche Bemthungen,
Mull zu trennen, Einwegverpackungen und Stromverbrauch zu reduzieren und
klimafreundliche Alternativen wie Mehrwegbecher zu férdern.

Auch Veranderungen im Schulalltag, wie z.B. die Umstellung auf vegetarische
Menis, spiegeln das gestiegene Umweltbewusstsein wider. Es gibt aber auch
Herausforderungen, wie etwa nicht abgeschlossene Projekte und Widerstande
gegen bestimmte Veranderungen, die zeigen, dass es trotz des gestiegenen
Bewusstseins noch Raum flir Verbesserungen gibt. Die Selbstreflexion und das
Bewusstsein flir den persdnlichen Beitrag zum Klimaschutz sind bei vielen
Schiler*innen gestiegen. Dies zeigt sich in einem bewussteren Konsumverhalten,
wie z. B. dem Verzicht auf Plastikverpackungen und der Verwendung von
Mehrwegprodukten. Auch EnergiesparmaBnahmen wie Stromsparen und die
Bildung von Fahrgemeinschaften werden haufig genannt. Darldber hinaus zeigen
viele Schiler*innen ein gesteigertes Interesse und Wissen Uber Umweltthemen,
sowie ein groBeres Bewusstsein flir die Auswirkungen ihres Handelns auf die
Umwelt. All die unterschiedlichen Ansatzpunkte und MaBnahmen spiegeln ein
gemeinsames Ziel: verstarktes Engagement flr einen nachhaltigeren Lebensstil.

Neben der Evaluation mit den teilnehmenden Schiler*innen wurden auch die
begleitenden Lehrkrafte zu ihrer Einschatzung der klimafreundlichen
Veranderungen an ihren Schulen befragt. Alle Lehrer*innen erzahlten, dass einige
Prozesse angestoBen und Plane zur weiteren Reduzierung der CO.-Emissionen
geschmiedet wurden. Die meisten Lehrkrafte berichteten von einigen Erfolgen und
verschiedenen Planen flUr die Zukunft, was die Prozesshaftigkeit und Komplexitat
grundlegender Veranderungen in Schulen widerspiegelt. Eine Lehrerin fasste
zusammen, dass es Fortschritte gab bei der Schaffung von mehr Grinflachen in
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der Umgebung der Schule, beim Anbringen von Aufklebern, die daran erinnern,
dieComputer auszuschalten, und bei verschiedenen MaBnahmen zur
Sensibilisierung zu Milltrennung und Recycling. Eine andere Lehrkraft beschrieb
eine breite Palette von MaBnhahmen, wie die Férderung von Fahrgemeinschaften,
die verstarkte Nutzung offentlicher Verkehrsmittel durch das Lehrpersonal, die
EinfUhrung wiederverwendbarer Kaffeebecher und Wasserflaschen sowie
klimafreundliche Anderungen des Speiseplans in der Cafeteria. AbschlieBend
berichtete der Schulleiter einer der teilnehmenden Schulen Uber die erfolgreiche
EinfUhrung von Mehrwegkaffeebechern, die Abschaffung von einzeln verpackten
SoBen und die EinfUihrung von umweltfreundlichen Stoffhandttichern.

Klimafreundliche TransformationsmaBBnahmen in Unternehmen

Neben der Erstellung von CO;-Bilanzen und ReduktionsmaBnahmen in Schulen,
arbeiteten drei Schulklassen aus verschiedenen Schulen in Osterreich und
Deutschland auch an der klimafreundlichen Transformation lokaler Unternehmen.
Rund 50 Schiler*innen haben an diesem Setting teilgenommen und innovative
MaBnahmen zur Gestaltung klimafreundlicher Unternehmen entwickelt. Mit Hilfe
des ClimCalc 2.0 Tools wurden die CO.-Emissionen verschiedener Bereiche
abgeschatzt und berechnet, wie viel Emissionen durch bestimmte MaBnahmen
eingespart werden koénnten. Daflr konnten drei sehr unterschiedliche, lokale
Unternehmen als Kooperationspartner gewonnen werden: ein Baumarkt, ein
Museum und ein Familienbetrieb, der Fruchtaufstriche und andere Konserven
herstellt. Die Schuler*innen analysierten diese Unternehmen im Hinblick auf ihre
Produkte, Prozesse, Kund*innen und andere Stakeholder in Bezug auf deren
jeweiliges Transformationspotential.

Diese auBerschulischen Settings von k.i.d.Z.21_aCtiOn2 waren als mehrtagige
Workshops konzipiert, die verschiedene Elemente aus dem schulischen Setting
kombinierten, aber auch an die klimafreundliche Transformation lokaler
Unternehmen angepasst wurden. Die Workshops umfassten folgende Schritte:

% Nach einer kurzen Einfihrung begann die Zusammenarbeit mit einem
Rundgang durch das Unternehmen. Flhrungskrafte und Mitarbeiter*innen
erlduterten wichtige Prozesse und beantworteten Fragen der Jugendlichen
zu bestimmten Produkten oder Strukturen.

X3

%

Auf Basis dieser ersten Eindriicke wurden Potenziale identifiziert und die
Schiler*innen entschieden, welche Fragestellungen und Bereiche sie
bearbeiten wollten.

X3

%

Die Gruppen-Projekte der Schiler*innen starteten mit der Bewertung des
Status quo (bestehende Produkte, Emissionen, Gewohnheiten etc.), gefolgt
von Uberlegungen und Recherchen zu méglichen MaBnahmen zur CO;-
Einsparung.

Durch zahlreiche Erhebungen, Beobachtungen, Online-Recherchen, Diskussionen
mit Expert*innen und Interviews mit Mitarbeiter*innen und Kund*innen
entwickelte das transdisziplinare Team madglichst konkrete und klare
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Transformationsvorschlage. Die Schiler*innen prasentierten ihre Einschatzungen
und konkreten Ideen (Tabelle 5) in einer Abschlussveranstaltung, zu der sowohl
Vertreter*innen der Unternehmen, als auch der Schulen eingeladen waren.

Tabelle 5: MaBnahmen, die Schiler*innen an den jeweiligen Unternehmen im Rahmen von k.i.d.Z.21_aCtiOn2
erarbeitet haben (Nummerierung der anonymisierten Schulen entspricht Tabelle 7)

Schule 1 am Voglhof in Dietersburg (D)

Thema MaBnahmen

Konzeption von Workshops zu klimafreundlichen
Lebensmitteloptionen

Angebot von Fihrungen und Veranstaltungen zur lokalen
Lebensmittelproduktion (Fleisch, Eier, Gemise und
Obst)

Erstellung von Anleitungen fir Kund*innen, um
Lebensmittel haltbar zu machen

Einrichtung eines zentralen Verkaufautomaten, der den
Einkauf von regionalen und saisonalen Produkten
ortsunabhangig, zeitunabhangig und flexibel macht

Einflhrung eines Systems, das Kunden durch ein
Anreizsystem ermutigt, die wiederverwendbaren Glaser
zuruckzugeben

EinfUhrung von QR Codes auf den Glasern, um das
System zu erkldaren und auf die Website des Hofs zu
verweisen

Bildung und
Workshops

Pendeln der
Kund*innen

Rickgabesystem

Enwurf einer virtuelle Hof-Tour zur Starkung des
Marketing Bewusstseins flur die lokale Lebensmittelproduktion

Werbung flur saisonale und regionale Produkte machen

Bau eines Solarzauns und einer zusatzlichen PV-Anlage,
Elektritzitat um die Emissionen des Betriebs auszugleichen und als
Modell fiir die gesamte Region zu dienen

Schule 3 im Wiirth-Hochenburger Baumarkt in Innsbruck (AT)
Thema MaBnahmen

Entwicklung und regelmaBige Durchfihrung von
Abfallmanagement-Schulungen flr Mitarbeiter*innen

Motivation der Lieferant*innen, sich um plastikfreie
Lieferungen zu bemuihen oder nach neuen
Plastik- Lieferant*innen suchen

verpackungen |Reduktion der Plastikverpackungen bei der Verpackung
Kartons und Suche nach nachhaltigen Alternativen

Verkauf bestimmter Produkte (z. B. Schrauben) ohne
Verpackung, um Ressourcen zu sparen und den
Kund*innen die Méglichkeit zu geben, genau die Menge
zu kaufen, die sie benétigen

Férderung der Nutzung einer mobilen App, um

Pendeln : - .-
Fahrgemeinschaften zu erméglichen und zu organisieren
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Anschaffung von mehr klimafreundlichen Firmenwagen
(z.B. Hybrid- oder Elektroautos)

Entwicklung und Einfihrung von Etiketten oder
Farbcodes zur Kennzeichnung besonders

Produktbewertung | Klimafreundlicher Produkte
Entwurf von Hinweisschildern, die die Kund*innen lGber
die Klimaauswirkungen der Produkte informieren
Installation von LEDs und Bewegungsmeldern in allen
Lichter und Gangen und Uber allen Regalen

Beleuchtungen

Abschaffung der zusatzlichen, Gberflissigen
Regalbeleuchtung in den Ausstellungsflachen fir Lampen

Klimafreundliche
Produkte

Schaffung von klimafreundlichen Ecken, in denen
Kund*innen ausgewdhlte nachhaltige Produkte finden
kdnnen

Nutzung von Logos und Schildern, die im Rahmen des
Projekts entworfen wurden, um Kund*innen zu
klimafreundlichen Produkten zu fluhren

Schule 7 im Haus der Musik in Wien (AT)

Thema

MaBnahmen

Elektrizitat

Installation von Bewegungsmeldern
insbesondere in selten besuchten Raumen

im Museum,

Wechsel zu einem nachhaltigen Stromanbieter

Installation einer Photovoltaikanalage auf dem Dach des
Museums

Automaten

Reduktion der Kihltemperatur von Getranken und Snacks
in den Verkaufsautomaten

Angebot von veganen und vegetarischen Snackoptionen

EinfUhrung von Produkten mit weniger oder nachhaltigen
Verpackungen

Reinigungsmittel

Einflhrung von wiederverwendbaren Handschuhen.

Umstellung auf nachhaltige Reinigungsprodukte.

Angebot von Schulungen zum Thema 6kologische
Reinigung flr das Reinigungspersonal

Sensibilisierung des Personals flr die Einsparung von
Wasser und Hygieneprodukten

Installation von Behaltern, in denen die Gaste ihre

gebrauchten Eintrittskarten entsorgen kdénnen

Recycling Einrichtung von Stationen zur Milltrennung
Ersetzen von Papiertickets durch Online-Tickets
Steigerung digitaler Werbung (z. B. in sozialen Medien)
Marketing Erweiterung des Einsatzes von Online-Flyern
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Wechsel zu nachhaltigen Druckereien
Durchflihrung einer Umfrage zu den Bedurfnissen der
Mitarbeiter*innen in Bezug auf eine klimafreundliche
Traini Umstellung
rainings
g EinfUhrung verschiedener Schulungen zu nachhaltigem
und klimafreundlichem Verhalten flr Mitarbeiter*innen
Vermeidung von Verkaufsprodukten mit unndétigen
Plastikverpackungen
Shop EinfUhrung von nachhaltig produzierten Produkten
Streichung von Produkten, die nicht in der EU hergestellt
wurden
Durchfihrung eigener Veranstaltungen durch
. klimafreundliche Catering-Unternehmen
Catering ) ) ) - .
Erstellung einer Liste mit Empfehlungen fir nachhaltige
Cateringservices fur externe Veranstaltungskund*innen
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Schiiler des

Eggenfelden/Dietersburg.
Eine kleine Manufaktur mit So-
laranlagen, Pfandglisern, Auto-
. maten fiir nachhaltige Produk-
te, Videos iiber deren Herstel-
lung und einem spannenden
Workshopangebot fiir Interes-
sierte - das ist die Vision der
Schiilerinnen und Schiiler des
P-Seminars ,Fermentation, Gi-
rung & Co- Lebensmittel selber
herstellen und vermarkten® des

Ende Mai entwickelten sie diese
Ideen gemeinsam mit den For-
scherinnen der Universitit
Innsbruck, Nina Liebhaber und
Melanie Frick.

Die Herstellung von Lebens-
mitteln ist ein wichtiger Be-
reich, wenn es darum geht, kli-
mafreundlicher zu werden. Et-
wa ein Viertel der weltweiten
Treibhausgasemissionen wird
der Lebensmittelproduktion
zugeschrieben. Karin und Tobi
Neumaier bemiihen sich auf
ihrem idyllisch gelegenen Vogl-
hof bei Dietersburg bereits seit
etlichen Jahren um eine mog-
lichst nachhaltige Produktion.
Somit war der Hof der ideale
Ort, um etablierte Klimaschutz-
maBnahmen kennenzulernen.
Im Sinne des Forschungspro-
jektsk.i.d.Z.21_aCtiOn2 stellten
sich die Forscherinnen und
Schiiler zudem die schwierige
Aufgabe, weitere Potentiale zu
identifizieren, wie noch klima-
freundlicher  gewirtschaftet
werden konnte.

Statt sich in der Schule theo-
retisch mit Nachhaltigkeit zu
beschiftigen, verlegten die
Schiiler des P-Seminars ihren
Unterricht mit ihrem Biologie-
lehrer an den

Voglhof. Karin und Tobi Neu-
maier fithren den kleinen Hof
mit Leib und Seele und berich-
teten aus threm Alltag in ihrer
kleinen Manufaktur. ,Urge-
schmack”, Regionalitit und Sai-

Dle beiden Forschorinnen Melame Frick (1 Reihe Imks) und Nina LJebhaber (1. Reihe, 2. von links) mit

den teilnehmenden Schiilern, Karin und Tobi Neumaier vom Voglhof, Schulleiterin
rechts), Ludwig Reil (2. Reihe links), Vorsitzender der Direktvermarkter Rottal-inn.

Auf einem Hofrundgang er-
kundeten die Schiiler die Wei-
den der kleinen Wasserbiiffe]-
herde, deren Stall sowie den
schonen Obstgarten und die
vielen Gemiisebeete. Karin
Neumaier weihte die Besucher
dabei auch in einige ihrer Gar-
tentipps und Experimente ein,
etwa, dass Tomaten und Zwie-
beln zusammen gepflanzt wer-
den sollten und, was man aus
der kaum mehr bekannten Mis-
pel herstellen kann. In der Kii-
che durften die Schiiler spiter
auch selbst aktiv werden und
stellten Kleine Gldser mit fer-
mentierten Radieschen her. De-
ren Blitter verarbeitete die Kii-
chenchefin in  kdstliches
Radieschenblitterpesto,  mit
dem sich alle FleiRigen stirken
durften.

Gemeinsam mit den Forsche-
rinnen hinterfragten die Schii-
ler kritisch den Status Quo und
erarbeiteten anschlieRend kon-
krete und effektive Losungsvor-
schldge. SchlieBlich entschie-
den sich die jungen Erwachse-
nen fiir folgende Themen: Wie

kann ein funktionierendes
Pfandriickgabesystem fiir die

reundliche Landwirtschaft

beraten den Voglhof in Dletersburg

konnte durch einen zentral ge-
legenen kontaktlosen Verkaufs-
automaten (Regiomaten) die
Anfahrt der Kunden verkiirzt
und die Nachfrage gesteigert
werden? Wie kénnte ein Image-
film iiber den Voglhof von Nut-
zen sein und was miisste darin
zu sehen sein? Und welche
Workshops kénnten fiir Kinder
und Jugendliche angeboten
werden, um sie mit Lebensmit-
teln und deren Produktion ver-
traut zu machen?

Konkrete Losungen
ausgearbeitet

Wiihrend der drei Projekttage
galt es, die Ideen und Losungs-
vorschlidge so konkret wie mog-
lich auszuarbeiten. Kosten und
Nutzen fiir Karin und Tobi Neu-
maier wurden analysiert. Die
moglichst detailgenauen Vor-
schliige soliten fiir die beiden
leicht weiter zu verfolgen sein.
Zur Unterstiitzung der Erarbei-
tung von mdglichen MafRnah-
men sowie deren Finanzie-

rungsopuonen war auBerdem
1 G

 m e e o e e A ol e R

(3. von
- Foto: Kessler

denSchiilern bei Fragen zur Sei-
te. Zum Abschluss der Projekt-
tage prisentierten die Schiiler
ihre Uberlegungen und Ergeb-
nisse dem Voglhof-Team. An-
wesend waren aulerdem
Schulleiterin des

wie LudwigReil, Vorsit-
zender vom Verein der Direkt-
vermarkter Rottal-Inn. Bemer-
kenswert waren die Kreativitit
und Genauigkeit, die in den
Ideen der Schiller steckten.
Nicht nur Karin und Tobi Neu-
maier waren begeistert von den
dulerst hilfreichen Ideen und
haben zugesichert, einige der
neuen Vorschlige moglichst
bald umzusetzen.

Auch die Jugendlichen haben
viel mitgenommen: Vor allem
der nachhaltige U 3
Natur und Tieren hat sie iiber-
zeugtund einige von
len sich dieses Jahr
eigenen Gartenund
Kiiche austoben. Lingst
selbstverstindlich ist ¢

Abbildung 5: Zeitungsartikel einer Projektwoche von k.i.d.Z.21_aCtiOn2 am Voglhof in Dietersburg
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Q Standorte Karriere

w H BAUSTOFFE v BAUMARKTE v GARTENCENTER v

# | Unternehmen tuelles | News | Schulerprojekt K.1.d.Z.21_aCtiOn2

KLIMAWANDELBILDUNGSPROJEKT K.l.D.Z.21_ACTION2 IM

WH-BAUMARKT INNSBRUCK
Die :verhilft dem Wurth-Hochenburger- 2
Baumarkt zu einer ganz neuen Perspektive: Wo gibt es Potential den Baumarkt n

klimafreundlicher zu gestalten?

POTENZIALE IM BAUMARKT
ENTDECKEN

Vier Tage lang hatten die Jugendlichen aus dem

| die Maglichkeit, den Baumarkt genauer unter die Lupe zu
nehmen, zu recherchieren, Mitarbeiterinnen und Kundlnnen zu befragen
und Potentiale fur mehr Klimafreundlichkeit zu entdecken. Zum Auftakt gab
es fur die Schilerinnen und Schiler eine Fihrung durch das Gebaude und

einzelne Abteilungen im Baumarkt wurden vorgestellt, hier bekamen sie

daran beschaftigten sich die Jugendlichen in Kleingruppen damit,

Potentiale zu erkennen und Hintergrinde zu erforschen.

Abbildung 6: Artikel Uber die Projektwoche im WH-Baumarkt in Innsbruck (Wurth-Hochenburger, 2022)

Die Rolle der Hausmeister

Das Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2 deckte komplexe Verbindungen der beteiligten
Personen, Gruppen, Orte und Diskurse auf, die flir die Madglichkeiten
klimafreundlicher TransformationsmaBnahmen an Schulen ausschlaggebend sind
(weitere Infos hierzu in: Liebhaber et al., 2023). Dies wurde durch die innovative
Anwendung der Kartierungsverfahren der Situationsanalyse nach Adele Clarke
(Clarke, 2005) mdglich, wobei sowohl die Forscherinnen, als auch die beteiligten
Jugendlichen sogenannte Situationskarten erstellten. Diese boten nicht nur eine
Basis flr die Entwicklung konkreter Themen, die an der jeweiligen Schule
behandelt werden sollten, sondern ermdglichten es auch, besonders relevante
Orte, Emissionsquellen und Personen zu identifizieren.

Dadurch konnte gezeigt werden, dass die Hausmeister an den teilnehmenden
Schulen zentrale Akteure flir deren klimafreundliche Transformation sind. Ihre
besondere Rolle ergibt sich aus der engen Vernetzung mit zahlreichen Orten,
Materialien und Personen, die entscheidend sind, um CO, Emissionen zu
kalkulieren und zu reduzieren (Abbildung 7). Beispielsweise waren die Hausmeister
in vielen Fallen verantwortlich fiir die Regulierung der Heizung und Beleuchtung,
fur das Aufstellen von Milltrennungsstationen und flr das Betreiben des
schulinternen Kiosks. In all diesen Bereichen sind MaBnahmen nétig, um die CO:
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Emissionen der Schulen zu reduzieren. Allerdings war die Zusammenarbeit mit den
Hausmeistern in vielen Fallen mit Schwierigkeiten verbunden, da diese die
Implementierung klimafreundlicher MaBnahmen oft nicht als Teil ihrer Aufgabe
begriffen, sondern nur als zusatzlich Blrde in einem ohnehin vielfdltigen und
herausfordernden Beruf. Somit ist die Rolle der Hausmeister ein anschauliches
Beispiel flr einen Knotenpunkt zwischen zahlreichen menschlichen und materiellen
Aspekten die fur die klimafreundliche Transformation von Schulen unabdingbar
sind. Allgemein ist davon auszugehen, dass eine dhnliche Analyse komplexer
Beziehungen von Menschen und nicht-menschlichen Elementen auch fur andere
Veranderungsprozesse entscheidend sein kann.

plants in classrooms

H biodiversity: aviaries .:

: and insect hotels H o

1 : e food delivery
: school garden £ :

coffea cups ‘

regional and
saisonal cooking

ne mare drinks
dispenser

drinking fountain

collecting waste

packaging

recycled paper

Abbildung 7: Situationsanalyse der Rolle der Hausmeister bei der klimafreundlichen Transformation der Schulen
(Situationsanalyse des k.i.d.Z.21_aCtiOn2 Projekts) (Liebhaber et al., 2023)

Weitere Ergebnisse zu Motivatoren und Barrieren

SchlieBlich wurden im Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2 auch zahlreiche Erkenntnisse zu
Motivatoren und Barrieren klimafreundlichen Verhaltens gewonnen. Damit
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entstanden maBgebliche Beitrage zu bisherigen Studien zur Llcke zwischen
Wissen und Handeln und dem Zusammenspiel verschiedenster Aspekte, die
klimafreundliches Verhalten beeinflussen. Wie bereits erwdhnt, wurde dafir ein
Fragebogen entwickelt, der zahlreiche validierte Skalen aus der psychologischen
Forschung adaptierte, wobei besonderer Fokus auf den Faktoren
Selbstwirksamkeit, Hoffnung und Selbstregulierung lag. Zwei wissenschaftliche
Artikel stellen basierend auf dieser Umfrage heraus, dass sowohl
Selbstregulierung, als auch Hoffnrung bedeutende Faktoren fur das
klimafreundliche Verhalten Jugendlicher sind. Diese Publikationen sind aktuell im
Peer-Review-Prozess bei Environmental Education Research bzw. noch in der
Entstehungsphase.

In Erganzung zu diesen Ergebnissen wurden semistrukturierte Interviews geftihrt
und detaillierte Beobachtungen der Transformationsbemihungen erstellt. Die
Erfahrungsberichte der Teilnehmer*innen ermdéglichten eine Studie, die sich
explizit damit auseinandersetzt, welche Faktoren aus Sicht der Jugendlichen an
Schulen gestarkt werden missten, damit sie klimafreundlicher handeln (im Peer-
Review bei Youth & Society). AuBerdem beschaftigt sich ein weiterer Artikel mit
den Barrieren, die im transdisziplindren Transformationsprozess hin zu mehr
Klimafreundlichkeit ergaben (im Review bei Journal of Applied Behavioural
Science).
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5 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Zentrale Schlussfolgerungen

Das Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2 hat zahlreiche Ergebnisse hervorgebracht, die fir
eine Reihe von Forschungsbereichen von groBer Bedeutung sind. Hier sind einige
der wichtigsten Erkenntnisse:

/7
0‘0

7
0.0

7
0.0

X3

%

Gesundheitsbezogene und klimafreundliche MaBnahmen sowie ihre
Motivatoren und Barrieren weisen Ahnlichkeiten, aber auch Unterschiede, auf.
Daher sind interdisziplinare Forschungsbemuhungen flir beide Fachgebiete
von groBer Bedeutung.

Da die Licke zwischen Wissen und Handeln durch eine Vielzahl von Faktoren
gekennzeichnet ist, sind verschiedenste Briicken nétig, um sie zu tUberwinden.
Statt nach einem Haupt-Motivator zu suchen, sollte sich zuklUnftige Forschung
auf die komplexen Verflechtungen von individuellen Motivatoren und
Barrieren konzentrieren.

Selbstregulation erweist sich als entscheidender Faktor zur Férderung
klimafreundlichen Verhaltens und sollte in Bildungseinrichtungen gezielt
geférdert werden. Die Starkung der individuellen Fahigkeiten, das eigene
Handeln zu regulieren, kann erheblich zu nachhaltigen Praktiken beitragen.
Klimafreundliches Verhalten ist von vielen internen und externen Faktoren
gepragt. Die Interviewdaten des Projekts zeigen, dass klimafreundliches
Verhalten durch gezielte Motivationssteigerung, die Etablierung von
Alternativen und die Schaffung finanzieller Anreize geférdert werden kann.
Klimafreundliches Verhalten kann in alltdgliches und proaktives Handeln
gegliedert werden. Die Unterscheidung dieser Handlungsformen ermdglicht
ein nuanciertes Verstandnis flr diverse Formen klimafreundlichen
Engagements von Individuen.

Aufgrund komplexer Organisationsprozesse in Schulen sind Versuche,
klimafreundlichere Schulen zu schaffen, mit einer Vielzahl von Barrieren
konfrontiert. Viele dieser Barrieren kédnnen durch die genaue Untersuchung
der Verflechtungen der beteiligten sozialen Welten und Arenen analysiert und
Uberwunden werden.

Aufgrund ihrer Verflechtungen mit materiellen Aspekten und einer Vielzahl
von Orten in der Schule, haben Hausmeister*innen eine zentrale Rolle flr die
klimafreundliche Transformation von Schulen zu klimafreundlicheren Orten.
Ihre gezielte Einbindung ist daher entscheidend flr die Umsetzung
klimafreundlicher MaBnahmen in Bildungseinrichtungen.

Utopisches Wissen kann eine Bereichering und effektive Unterstlitzung flr die
Klimawandelbildung sein. Durch kritische Reflexion der Vergangenheit und
Erkundung der Potenziale einer besseren Zukunft, sowohl auf individueller als
auch auf kollektiver Ebene, kdnnen die entwickelten Modi utopischen Wissens
innovative Ansatze zum Lernen Uber den Klimawandel inspirieren.

Junge Menschen haben eine Vielzahl hoffnungsvoller Narrative in Bezug auf
ihre Moglichkeiten, sich klimafreundlich zu verhalten. Da diese verschiedenen
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Formen der Hoffnung mit klimafreundlichem Verhalten korrelieren, sollten sie
in der Klimawandelbildung unbedingt bertcksichtigt werden.

Insgesamt unterstreichen diese Erkenntnisse die Vielschichtigkeit von
Klimawandelbildung und klimafreundlichem Verhalten, und damit einhergehend
die Komplexitat der entsprechenden Transformationen von Bildung und ihrer
Institutionen. Sie betonen die Bedeutung von kollaborativen Anstrengungen,
Klimafreundlichkeit, und Nachhaltigkeit im Allgemeinen, in Bildungseinrichtungen
gezielt zu foérdern.

Empfehlungen fiir verschiedene Zielgruppen

Fir Lehrkrafte und sonstiges Schulpersonal:

% Schiler*innen sind sich einer Vielzahl von Ursachen und Folgen des
Klimawandels bewusst, haben jedoch oft Schwierigkeiten, die wichtigsten
CO2-Quellen zu identifizieren und sich auf diese zu fokussieren.

Im Rahmen transdisziplinarer Projekte kénnen die Erfahrungen und

Interessen junger Menschen gezielt einbezogen werden und Schiler*innen

damit konkret zur Schaffung klimafreundlicherer Schulen beitragen.

% Um eine klimafreundlichere Schule zu schaffen, muss die gesamte Schule,
einschlieBlich all ihrer menschlichen und materiellen Aspekte bertcksichtigt
und sorgfaltig einbezogen werden.

% Fur die Motivation junger Menschen gegen den Klimawandel zu handeln ist die
Einbeziehung und Wertschatzung ihrer Ideen und Perspektiven entscheidend.

7
0.0

Fir andere Forschungsprojekte an Schulen:

X3

%

Schulen sind hochkomplexe und in vielen Fallen starre Systeme, die mit

zahlreichen sozialen Welten auBBerhalb dessen verflochten sind, was

gemeinhin als Schule verstanden wird.

% Die transdisziplinare Zusammenarbeit mit Schiler*innen ist sehr
zeitaufwandig und baut auf der engen Zusammenarbeit mit Lehrkraften auf.

% Partizipative Forschungsprojekte mit Schler*innen sollten explizit auf den
Perspektiven, Erfahrungen und Interessen der jungen Menschen aufbauen.

% Erfolgreiche Forschungsprojekte an Schulen sollten alle Personen und

Gruppen von Personen einbeziehen, d. h. nicht nur Schiler*innen und

Lehrkrafte, sondern auch Hausmeister*innen, Reinigungspersonal,

Schulleiter*innen, Administratoren*innen, Bilroassistent*innen usw.

Die detaillierte und kritische Beurteilung der Motivation zur Veranderung, der

Verfligbarkeit von Mitteln und der Verantwortlichkeiten in den Schulen ist vor

der Einfihrung von Veranderungsprozessen entscheidend.

X3

%

Flir andere Forschungsprojekte zur klimafreundlichen Transformation:

< Um klimafreundliche MaBnahmen effektiv umzusetzen, ist es entscheidend,
die Komplexitaten und Verflechtungen aller beteiligten menschlichen und
nicht-menschlichen Aspekte anzuerkennen.
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% Viele potenzielle Barrieren sollten im Zusammenhang mit klimafreundlichen
Transformationen vermieden werden, z. B. mangelnde Informationen, unklare
Verantwortlichkeiten, Entmutigung und Frustration.

% Eine Situationsanalyse (Clarke, 2005) kann dazu beitragen, wichtige

Akteur*innen oder Aspekte zu identifizieren, die entweder einen bedeutenden

Beitrag leisten oder verhindern kénnen.

Motivation, Alternativen und finanzielle Méglichkeiten kénnen entscheidende

Faktoren sein, um klimafreundliches Verhalten zu starken.

7
0.0

Fir andere transdisziplindre Forschung:

% Transdisziplinare Forscher*innen mussen verschiedene Hintergriinde und
BedUrfnisse der Teilnehmer*innen koordinieren und in Einklang bringen -
insbesondere bei der Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwachsenen.
Die Einbeziehung einer breiten Palette von Interessengruppen in ein
transdisziplindres Forschungsprojekt erfordert viel Vernetzungsarbeit,
Koordination und Kommunikation zu unterschiedlichen Erwartungen und
Ideen.
% Die erfolgreiche Umsetzung von Veranderungen ist von groBer Bedeutung flr
die Motivation der Teilnehmenden in transdisziplindren Projekten.

7
0.0

Effektive transdisziplinare Forschung kann die Stimmen der Teilnehmer*innen in
Bezug auf hochkomplexe Krisen, die groBe Teile der Gesellschaft bereits jetzt und
in Zukunft betreffen, starken.

Nachste Schritte

Wie bereits erwahnt, sind verschiedene Veranderungsprozesse in den
teilnehmenden Schulen und Unternehmen eingeflihrt worden. Die kooperierenden
Schuler*innen, Lehrkrafte, Schulleiter*innen und Unternehmensvertreter*innen
haben ihre Ideen und Plane flr weitere Schritte hin zu klimafreundlicheren Schulen
und Zukunftsvisionen dargelegt. Das k.i.d.Z.21_aCtiOn2 Projekt hat ihr
Bewusstsein fur Transformationsmdglichkeiten gestarkt sowie ihre Motivation
erhoht, zu den notwendigen Transformationsprozessen beizutragen. Dieser Effekt
reicht Giber den Rahmen der kooperierenden Schulen und Unternehmen hinaus, da
die jungen Menschen ihre Erfahrungen mit der Berechnung und Reduzierung von
CO.-Emissionen in weitere Kontexte tragen - sie werden zu Akteur*innen des
Wandels fur eine bessere Zukunft.

Die Verbreitung der Projektergebnisse wird fortgesetzt, insbesondere in Form
verschiedener weiterer Veroffentlichungen (siehe Punkt 8). Neben den zwei
veroffentlichten Artikeln in internationalen, peer-reviewten Zeitschriften und in
einem Buchkapitel sollen sechs weitere Artikel im Zusammenhang mit
k.i.d.Z.21_aCtiOn2 verdéffentlicht werden. Vier davon befinden sich derzeit in der
Peer-Review-Phase, wobei einer bereits zur Veroéffentlichung angenommen wurde.
Insgesamt werden diese Veroéffentlichungen die reichen und vielfaltigen Ergebnisse
dieses interdisziplinaren Projekts darstellen und mdéglicherweise zu zukinftigen
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Studien in den Bereichen Bildung flr Nachhaltige Entwicklung/
Klimawandelbildung und Verhaltenspsychologie beitragen. Im Anschluss an die
oben zusammengefassten Veréffentlichungen werden in den kommenden Monaten
zwei Doktorarbeiten abgeschlossen. Die beiden kumulativen Dissertationen
umfassen jeweils mehrere der genannten Veréffentlichungen und verknlpfen sie
mit zwei weiteren Rahmenkonzepten. Melanie Frick analysiert in ihrer Disseration
anhand verschiedener psychologischer Verhaltensmodelle die Wechselwirkungen
von Wissen und klimafreundlichemm Handeln. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf der Analyse der Prozesshaftigkeit von klimafreundlichem Handeln,
dessen Motivatoren sich individuell und situativ immer wieder neu konstituieren.
Die Dissertation von Nina Liehaber hingegen beleuchtet die Bedeutung utopischer
Potentiale und der fortwahrenden Erkundung mdglicher Lebensweisen und
Zuklinfte im Kontext klimafreundlicher Transformationsprozesse. Ausgangspunkt
fir diese Arbeit ist Ernst Blochs Konzept des ,Noch-Nicht', das im Kontekt von
Klimawandelbildung explizit in den Blick genommen werden soll.

Dariber hinaus werden die Ergebnisse des k.i.d.Z.21_aCtiOn2 Projekts die
Forschung der Arbeitsgruppe EDUCOMSD (,Bildung und Kommunikation ftr
nachhaltige Entwicklung") weiter beeinflussen und bereichern. Da das Projekt im
Rahmen und in enger Zusammenarbeit mit vielen Kolleg*innen von EDUCOMSD
durchgefuhrt wurde, kdnnten zukinftige Forschungsprojekte auf den Ergebnissen
des Projekts aufbauen. Dies umfasst praktische Erfahrungen in Hinblick auf die
Zusammenarbeit mit jungen Menschen zur klimafreundlichen Transformation ihrer
Schulen, erfolgreiche Adaptionen methodischer Ansatze und
Forschungsergebnisse zum klimafreundlichen Verhalten von jungen Menschen und
den damit verbundenen Motivatoren.

SchlieBlich hat die transdisziplindre Zusammenarbeit mit jungen Menschen zu der
klimafreundlichen Transformation ihrer Schulen auch mehrere Forschungsliicken
aufgedeckt, die in zuklUnftigen Studien angegangen werden kdnnten:

% verschiedene Motivatoren flr verschiedene Arten von klimafreundlichem
Handeln

Méglichkeiten zur Schaffung neuer Gewohnheiten in Schulen

partizipative Analysen mit Schulpersonal zu den komplexen Verflechtungen,
die die Transformation von Schulen kennzeichnen

Potenziale von Bildungssettings zum Klimawandel, die auf utopischem Wissen
aufbauen

Férderung transdisziplinarer Transformationsprojekte

K/
.0

*,

X3

%

X3

%

X3

%

Empfehlungen fiir zukiinftige Projekte

Das Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2 hat eine Reihe von Erkenntnissen und offenen
Fragen aufgezeigt, die in der zukilnftigen Forschung im Bereich der
klimafreundlichen Transformation von Schulen weiter untersucht werden sollten.
Im Einklang mit den urspringlichen Projektzielen geben wir die folgenden
Empfehlungen auf wissenschaftlicher, padagogischer und operativer Ebene.
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Wissenschaftliche Empfehlungen

7
0.0

7
0.0

7
0.0

Identifizierung methodischer Maglichkeiten zur Erforschung des komplexen
Zusammenhangs von Motivatoren und klimafreundlichem Verhalten
Zusammenarbeit mit einem Netzwerk interdisziplindrer Forscher*innen sowie
transdisziplinaren Expert*innen

Erforschung der Rolle nicht-menschlicher Aspekte in der Klimawandelbildung
und Transformation

Analyse der Wechselbeziehungen zwischen individuellen und kollektiven
Veranderungen

Untersuchung der langfristigen Auswirkungen der aktiven Einbeziehung
junger Menschen in die Entscheidungsprozesse an ihren Schulen

Padagogische Empfehlungen

K/
0‘0

3

Anknupfung an bestehende Interessen, Erfahrungen und Wissen der
Schiler*innen

Befahigung der teilnehmenden Schiler*innen, in ihrer Schule effektiv an
Veranderungsprozessen mitzuwirken

Frihzeitiges Einbeziehen des Schulpersonals und anderer
Entscheidungstrager*innen

Erproben offener Formate, die auf Vorstellungskraft und Fantasie aufbauen
Aufzeigen von Lernmadglichkeiten auBerhalb des Klassenzimmers, die die
gesamte Schule in den transformativen Lernprozess einbeziehen

Operative Empfehlungen

K/
0‘0

7 7
0.0 0.0

detaillierte Beschreibung der Art des klimafreundlichen Verhaltens, welches
erreicht werden soll

klare Kommunikation von Projektzielen zur Regulierung von Erwartungen
Identifikation von Partner*innen, die bereit sind, Zeit und Geld in den
Transformationsprozess zu investieren

Suche nach digitalen Werkzeugen, die die Transformationsprozesse
unterstiitzen und jungen Menschen (auch motivational) zuganglich sind
Gemeinsame Entwicklung von Optionen, aufkommenden Barrieren
entgegenzuwirken
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C) Projektdetails

6 Methodik

Um die oben genannten Ziele zu erreichen, umfasste das Projekt
k.i.d.Z.21_aCtiOn2 acht Arbeitspakete. Im Folgenden werden die Highlights dieser
Arbeitspakete jeweils kurz zusammengefasst.

Arbeitspaket 1 - Projektmanagement

Insgesamt wurden zahlreiche Workshops, Vernetzungstreffen und weitere
Veranstaltungen im Rahmen von k.i.d.Z.21_aCtiOn2 organisiert — darunter eine
Abschlussveranstaltung, eine Nachbereitungsreihe und mehrere Projektwochen.
Alle geplanten Interventionen konnten trotz der teilweisen Einschrankungen
wahrend der Covid-19-Pandemie  durchgefihrt werden. Auch die
StichprobengroBen der teilnehmenden Jugendlichen in Experimental- und
Kontrollgruppen konnten wie geplant erreicht werden (siehe Abbildung 8).

- I N e N e ———— Y D

Experimental
’ . Schiilerinnen
Teilnehmer*innen = 400

Gruppe
Abbildung 8: Genaue Stichprobengrof3e und Stichprobenverteilung im Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2
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Mit allen beteiligten Schulen und Unternehmen wurden projektkontinuierliche wie
auch jeweils abschlieBende Gesprache gefiihrt, um die umgesetzten und noch
ausstehenden Veranderungen zu diskutieren und zu dokumentieren (weitere
Informationen zu den Veranderungen in den Schulen siehe oben). Mit dem
gesamten wissenschaftlichen Beratungsteam (Univ.Prof. Dr. Gerd Michelsen,
Prof.™ Dr." Michaela Zint, Prof." Dr." Gabriele Oettingen) wurden
projektkontinuierliche wie auch jeweils abschlieBende Gesprache gefiihrt (weitere
Details unter Arbeitspaket 7).

Der Erfolg des Projekts war maBgeblich getragen von der produktiven
interdisziplindren Zusammenarbeit der Doktorandinnen im Projektteam, Nina
Liebhaber und Melanie Frick, und den Projektleiter*innen Univ.Prof. Dr. Lars Keller
(Geographie und Bildung fir Nachhaltige Entwicklung), Univ.Prof. Dr. Hans Stoétter
(Geographie und Klimawandel) und Univ.-Prof. PD Dr. Katharina Hufner
(Medizinische Psychologie und Verhaltensforschung). Ihre unterschiedlichen
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Forschungsgebiete und Expertisen ermdglichten den intensiven Austausch von
Ideen und die Erarbeitung innovativer Ergebnisse.

Arbeitspaket 2 - Stand der Forschung

Bei der Bestandsaufnahme des Projekts k.i.d.Z.21_aCtiOn2 wurden bisherige
Forschungsergebnisse in Bezug auf klimafreundliches Handeln junger Menschen
und die Bedeutung von Klimawandelbildung zusammengetragen. Dabei wurde eine
Vielzahl potentieller Motivatoren, wie Selbswirksamkeit, Selbstregulierung,
Hoffnung, Coping und verschiedene Emotionen, identifiziert. Durch den Vergleich
der Forschungsergebnisse zu Verhaltensveranderung und Klimawandelbildung
entstand auBerdem eine umfassende Analyse der Motivatoren, die sowohl
gesundes als auch klimafreundliches Verhalten starken kénnen (Frick et al., 2021).
Dartber hinaus wurde das RANAS-Modell als Ubergreifendes Modell flir die
Entwicklung des Fragebogens ebensowie wie der Bildungssettings ausgewahlt, das
sich besonders gut flir die Bewertung und potenzielle Férderung klimafreundlichen
Handelns eignet. Dies fiuhrte zur Entwicklung von innovativen partizipativen
Workshops, die die Vielfalt der Handlungsmotivatoren berlicksichtigen.

Arbeitspaket 3 - Psychometrische Beobachtungen und Analyse

Klimafreundliches Verhalten und seine Motivatoren wurden anhand einer breiten
Palette von Daten bewertet, die per Fragebdgen, Interviews und Beobachtungen
gesammelt wurden (Abbildung 9). Der umfangreiche Fragebogen ermdglichte es,
Selbstregulation als einen besonders wichtigen Aspekt des klimafreundlichen
Verhaltens junger Menschen zu bestimmen. Daruber hinaus wurden zwei klar
unterscheidbare Formen klimafreundlichen Verhaltens identifiziert: alltagliches
Handeln und proaktives Handeln. Eine weitere Analyse deckte
geschlechtsspezifische Unterschiede in Bezug auf die Selbsteinschatzung des
klimafreundlichen Verhaltens junger Menschen sowie des damit verbundenen
Wissens auf. Weitere Motivatoren klimafreundlichen Verhaltens junger Menschen
ergaben die qualitativen Analysen einer Reihe von Interviews: Motivation,
Alternativen, finanzielle Méglichkeiten und Hoffnung.
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Experimentalgruppe | Experimentalgruppe Il Kontrollgruppen
digitalesSetting analoges Setting

(A) Fragebogen (Pre-Test) (quan)

(F) Fragebogen (Post-Test) (quan)

Abbildung 9: Erhebungen im Rahmen des Klimabildungsprojekts k.i.d.Z.21_aCtiOn2

Tabelle 6: Interviewsetting der zwei verschiedenen qualitativen Forschungsdesigns

Wahrnehmung von Verantwortung junger Menschen
Teilnehmer*innen 55 dsterreichische Schiler*innen

Interviewsetting Sieben teilstrukturierte Fokusgruppeninterviews,
inspiriert durch eine Dilemma-Geschichte zu
verantwortungsvollem Handeln angesichts des
Klimawandels

Theoretischer Zwei Arten von Verantwortung: Verantwortung erster
Hintergrund und zweiter Ordnung (Caney, 2014)
Forschungsfragen « Inwieweit fUhlen sich junge Menschen

verantwortlich, einen Beitrag zu einer
klimafreundlicheren Zukunft zu leisten?
% Welche Bedingungen miussen erfillt sein, damit sie
Verantwortung tibernehmen?
% Wie kdnnten diese Bedingungen gestaltet werden?
Evaluierungsmethode Constructivist Grounded Theory (Charmaz, 2006)
Hauptergebnisse % Notwendige Bedingungen fiir die Ubernahme von
Verantwortung, die am haufigsten genannt werden:
Ausweitung der verfugbaren Optionen, Schaffung
von Anreizen, Schaffung von Normen
% Mdglichkeiten junger Menschen, diese Bedingungen
zu gestalten: Schaffung von Normen
(Vorbildfunktion), blirgerschaftliches Engagement
durch Demonstrationen, Nutzung sozialer Medien
Wahrnehmung der Wissens- und Handlungsliicke durch junge
Menschen

Teilnehmer*innen 77 Schiller*innen aus Osterreich und Deutschland
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Interviewsetting Sechs teilstrukturierte Fokusgruppeninterviews; zur
Einleitung wurde ein Bild einer kleinen Brlicke als
Anregung mitgebracht. Die Hauptfrage, die in diesen
Interviews gestellt und diskutiert wurde, war folgende:
Was brauchen Jugendliche, um sich klimafreundlich zu
verhalten? Die Schuler*innen mussten ihre Ideen
sammeln und auf Karten schreiben, die die Grundlage
flr die anschlieBende Gruppendiskussion bildeten.

Theoretischer The Wissens-Handlungs Licke (Kollmuss & Agyeman,

Hintergrund 2002) und Grounded Theory nach Strauss and Corbin
(2015).

Forschungsfragen Welche Faktoren férdern klimafreundliches Verhalten

bei Jugendlichen? Um einen Ort zu finden, an dem alle
identifizierten Faktoren gestarkt werden kénnen, wurde
die Hypothese aufgestellt, dass Schulen ein guter Ort
sein konnten, um an den grundlegenden Faktoren zu
arbeiten und sie zu férdern.

Evaluierungsmethode Mithilfe der Kodierung nach der Grounded Theory, die
durch mehrere Forscher*innen validiert wurde, wurde
ein Vier-Faktoren-Rahmen entwickelt, um die
Schllsselfaktoren und die damit verbundenen
Subfaktoren flr das klimafreundliche Verhalten junger
Menschen zu identifizieren.

Hauptergebnisse % Die Motivation wurde als wichtigster interner Aspekt
ermittelt, wahrend bei den externen Aspekten
finanzielle Mdglichkeiten und die Verfugbarkeit von
klimafreundlicher Alternativen Gberwogen.

% Schulen sind entscheidende Orte flir den Wandel
und flr die Ko-Konstruktion der fehlenden Faktoren,
die eine Briicke zwischen Wissen und Handeln bilden
werden.

Arbeitspaket 4 - Implementierung von ClimCalc 2.0 (schulisches Setting)

Fir die erfolgreiche Anwendung des Bilanzierungstools ClimCalc 2.0 in
Osterreichischen und deutschen Schulen wurden Bildungssettings und
Unterstlitzungsstrukturen geschaffen, die es den teilnehmenden Schiler*innen
ermoglichen, CO-Bilanzen ihrer Schulen zu erstellen. Die transdisziplinaren,
forschungsbasierten Workshops bauten auf den Fragen und Erfahrungen der
Schiler*innen sowie auf Empfehlungen von Expert*innen und
Forschungsergebnissen auf. Dieser Ansatz war entscheidend dafir, dass die
Jugendlichen die CO.-Emissionen ihrer Schulen berechnen und reduzieren
konnten. Insgesamt haben sechs Schulen mit k.i.d.Z.21_aCtiOn2 fir das
schulinterne Setting zusammengearbeitet. In jeder Schule sammelten die
Schuiler*innen nicht nur Daten flr die CO;-Bilanz, sondern analysierten auch den
jeweiligen Kontext der Emissionen. Dies flihrte zu einer kritischen Bewertung der
Hurden der klimafreundlichen Umgestaltung von Schulen sowie der Erarbeitung
von Mdoglichkeiten, diese zu Uberwinden. Es zeigte sich auBerdem, wie Jugendliche
CO:-Bilanzen als Basis flr eine ganzheitlichere Reflexion Uber klimafreundliche
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Transformationsmoglichkeiten nutzen kdnnen. Detaillierte Beobachtungen der
Verstrickungen und Herausforderungen der Schulen in Bezug auf klimafreundliche
Transformationen flhrten auBerdem zur Identifizierung der Hausmeister als
besonders wichtige Akteur*innen, da sie verschiedene systemische, diskursive und
materielle Aspekte in den Schulen maBgeblich gestalten.

Tabelle 7: Zusammenfassung der Schulen, die aktiv an der k.i.d.Z.21_aCtiOn2 Forschungs- und
Bildungskooperation teilnahmen (Schuler, die am auf3erschulischen Setting (AP 6) teilgenommen haben, sind mit
(ASS) gekennzeichnet)

Schule 1 Schule 2 Schule 3 Schule 4 Schule 5 Schule 6 Schule 7

Land DE AT AT DE AT AT AT
: »
Einwohnerinnen ) o, 50000 130000  19.000 860 207.000  1.982.000
Schulort
Anzahl 750 760 900 580 250 520 450
Schiiler*innen
28 (1. Jahr)
. . 16 (1. Jahr)
Teilnehmer*innen 20 (2.Jahr) 39 (1. Jahr) e 18 (2.1ahr) 22 (2.Jahr) 29 (2.Jahr) 24 (ASS)
13 (ASS)

Arbeitspaket 5 - Bewertung der Umsetzung von CO>-MaBBnahmen
(schulisches Setting)

Die teilnehmenden Schiler*innen wurden dazu befahigt, konkrete MaBnahmen hin
zu einer klimafreundlichen Umgestaltung ihrer Schulen auf Basis ihrer
Erfahrungen, Winsche und Ideen zu entwickeln. Das konstruktivistisch-
partizipative Setting des Projekts hat sich als entscheidend flr die Motivation und
das Selbstverstandnis der Jugendlichen als ‘Change Agents' erwiesen - das zeigte
sich auch in den erfolgreichen Abschlussprasentationen unter Einbeziehung
verschiedenster Entscheidungstrager*innen. Die teilnehmenden Schiler*innen
und Lehrkrafte haben ihr Vorwissen Uber die Quellen von CO.-Emissionen
weiterentwickelt und neue Erkenntnisse Uber die Komplexitat der Prozesse und
Handlungsmadglichkeiten im Zusammenhang mit Klimafreundlichkeit erlangt.

Arbeitspaket 6 - Anpassung und Anwendung von ClimCalc 2.0 (Setting in
privaten und offentlichen Unternehmen)

Durch die transdisziplinare Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen lernten die
teilnehmenden Jugendlichen effektiv die Moéglichkeiten und Hindernisse einer
klimafreundlichen Transformation kennen und trugen direkt zur Reduzierung der
CO.-Emissionen bei. Indem sie die Unternehmen bei der Umsetzung
klimafreundlicher MaBnahmen unterstitzten, haben die Schiler*innen ein tieferes
Verstandnis dafiir gewonnen, wie komplexe Strukturen und Prozesse die
Transformationsmoglichkeiten beeinflussen. Die kooperierenden Unternehmen
haben eine breite Palette von Vorschlagen erhalten, die sie weiterverfolgen
konnten und sollten, um zur notwendigen klimafreundlichen Transformation
beizutragen. Die Perspektiven und Fragen der Schiler*innen haben inspirierende,
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Uberraschende und innovative Perspektiven in die Arbeit der Unternehmen
eingebracht. Die Folgegesprache mit zwei der Unternehmen zeigten erste
erfolgreiche Bemihungen zur klimafreundlichen Transformation, jedoch auch
weiterhin einige Hlrden, die Uberwunden werden miuissen. Bei dem dritten
teilnehmenden Unternehmen zeigte sich dahingegen eine besonders positive
Entwicklung: Fast alle MaBnahmen die die Schiler*innen erarbeitet hatten wurden
inzwischen umgesetzt.

Arbeitspaket 7 - Wissenschaftliches Beratungsteam

Der regelmaBige Austausch mit dem wissenschaftlichen Beratungsteam,
bestehend aus Prof. Dr. Gerd Michelsen (Leuphana University of Lineburg, DE),
Prof." Dr." Michaela Zint (School for Environment and Sustainability, University of
Michigan, USA) and Prof." Dr." Gabriele Oettingen (New York University, USA),
war flir das Projekt von groBem Nutzen. Sie unterstlitzten das Projekt
k.i.d.Z.21_aCtiOn2 in Bezug auf Klimawandelbildung, klimafreundliches Verhalten
und klimafreundliche Transformation mit ihrer Expertise. Konkret berieten sie das
Projektteam bei der Erstellung von Interventionen und Datenerhebungenund
waren auch an der Evaluation des Projekts und der Planung von Veroéffentlichungen
beteiligt. AuBerdem trugen die drei Expert*innen dazu bei, den spezifischen Fokus
und die Starken des Projekts weiterzuentwickeln. Ihre vielfaltigen Erfahrungen und
ihr interdisziplinarer Hintergrund ermdglichten eine effektive Zusammenarbeit und
eine detaillierte Studie der Reduktion von CO;-Emissionen an Schulen, ebenso wie
zu damit einhergehenden Komplexitdten und Herausforderungen. Das
wissenschaftliche Beratungsteam ermdglichte somit die kontinuierliche
Erweiterung des Blickwinkels und die Einbindung verschiedenster Erkenntnisse
andererDisziplinen im Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2.

Arbeitspaket 8 - Dissemination und Wissenstransfer

Trotz des herausfordernden Projektstarts wahrend Covid-19 gelang es dem
Projektteam, die Ideen, Konzepte und Ergebnisse von k.i.d.Z.21_aCtiOn2 breit zu
diskutieren und zu streuen. Wahrend der gesamten Projektlaufzeit und driber
hinaus bestanden verschiedene Kollaborationen mit interdisziplindaren
Kolleg*innen aus mehreren Landern, um sowohl die verschiedenen Aspekte des
Projekts zu verbessern als auch seine Ergebnisse zu streuen. Unter den zahlreichen
Verodffentlichungen modchten wir zwei Arbeiten als Beispiele flur erfolgreiche
interdisziplindre Forschung hervorheben. Erstens war Melanie Frick federfihrend
bei der Erstellung eines innovativen Artikels, der die Untersuchung von
Selbstregulation im Kontext von Gesundheitsfragen und klimafreundlichem
Verhalten erfolgreich verbindet (Frick et al., in review). Zweitens initiierte Nina
Liebhaber die Zusammenarbeit mit Bildungsforscher*innen aus Schottland, die zu
einer komplexen Analyse materieller Aspekte der klimafreundlichen Umgestaltung
von Schulen geflihrt hat (Liebhaber et al., 2023). Eine ausflihrliche Auflistung der
Publikationen und Vortrage befinden sich unter Kapitel 8. Insgesamt spiegeln alle
Arten der Verbreitung die Vielfalt der Ergebnisse wider, die ein transdisziplinares
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Projekt wie k.i.d.Z.21_acCtiOn2 hervorbringen kann. Unterschiedliche
Perspektiven, Disziplinen und Methoden wurden angesprochen und einbezogen,
was zu innovativen Uberlegungen in den Bereichen Klimawandelbildung,
klimafreundliches Verhalten und klimafreundliche Transformation gefihrt hat.
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7 Arbeits- und Zeitplan

Das Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2 wurde kostenneutral um drei Monate verlangert,
da sich Datenerhebung und -analyse aufgrund von Covid-19-Beschrankungen
leicht verzégerten. Daher lief das Projekt bis bis 31.01.24 und Nina Liebhaber
wurde fur zusatzliche drei Monate eingestellt.

Das folgende Diagramm (Abbildung 10) zeigt den zeitlichen Ablauf der einzelnen
Arbeitspakete und der entsprechenden Meilensteine (genauere Informationen zum
Inhalt der Arbeitspakete siehe Methodik).

Work Project Month

Package| 1 2|3|-‘1— 5|67 89 |10|11(12|15(14|15(16(17 | 18| 19| 20| 21|22 |25 (24| 25 |26(27| 28| 29(30|31(32| 33|34 |35|36( 37 | 38| 38
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Abbildung 10: Finaler Zeitplan des Projekts k.i.d.Z.21_aCtiOn2 (die fett markierten Kastchen zeigen an, in
welchen Monaten Meilensteine erreicht wurden)
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8 Publikationen und Disseminierungsaktivitaten

Im Einklang mit dem transdisziplindren Ansatz wurden die Projektergebnisse durch
mehrere Workshops und offentliche Veranstaltungen unter den teilnehmenden
Jugendlichen, Lehrkraften und Vertreter*innen der kooperierenden Unternehmen
gestreut.

Dartber hinaus wurden die folgenden o6ffentlichen Formate genutzt, um das
Projekt und seine Ergebnisse in die Breite zu tragen, z.B.:

Webseiten (Frick, 2022b; Keller et al., 2020; Liebhaber & Frick, 2020),
Blogartikel (Frick, 2022a; Liebhaber, 2022),

Zeitungsartikel (Passauer Neue Presse, 2022),

social media Posts (der_voglhof, 2022, 2023)

offentlicher Vortrag, organisiert durch mehrere NGOs (BUND Naturschutz in
Bayern e.V., 2024; Weidemann, 2024).

7 7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Damit sollte auch eine breitere offentliche Diskussion Uber die Mdéglichkeiten
klimafreundlichen Verhaltens und die Handlungsmdglichkeiten junger Menschen
angeregt werden.

Im Bereich der universitaten Lehre mit Bezug zu k.i.d.Z.21_aCtiOn2 fand eine
Gastvorlesung an der University of Michigan zum Thema Hoffhung als wichtigem
Faktor fur klimafreundliches Verhalten statt (Herbst 2023). Des Weiteren wurde
eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Projekt makingAchange
(https://makingachange.ccca.ac.at/index.html) aufgebaut. Im zugehdrigen Peer-
to-Peer-Kurs wurde k.i.d.Z.21_acCtiOn2 in den Sommersemestern 2022 und 2023
vorgestellt und diskutiert. Der regelmaBige Erfahrungsaustausch mit dem
europaischen Forschungsprojekt SEAS (https://www.seas.uio.no/) ermdglichte
das gegenseitige Lernen in Bezug auf Herausforderungen und Mdglichkeiten der
transdisziplinaren Forschung sowie der transdisziplindren Bildung (vgl. Kubisch et
al., 2022). Im Rahmen der Auswertung der Ergebnisse des umfangreichen
Fragebogens verfassten auBerdem zwei Geographiestudentinnen der Universitat
Innsbruck ihre Abschlussarbeiten (Bachelor und Master) Uber Faktoren, die junge
Menschen dabei unterstlitzen, klimafreundliches Verhalten anzunehmen (Tabelle
8).

SchlieBlich hat das Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2 lber verschiedene traditionelle
wissenschaftliche Formate, wie Konferenzen (Tabelle 9) und wissenschaftliche
Publikationen (siehe Tabelle 10), innovative und hochrelevante Erkenntnisse zum
wissenschaftlichen Diskurs beigetragen.
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Tabelle 8: Auflistung der Abschlussarbeiten im Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2

Abschlussarbeiten
Dissertationen % Nina Liebhaber: Young people encountering the not-yet:
Education and action in changing climates. Geplante
Einreichung: Sommer 2024.
% Melanie, Frick. Time for change! Reconciling
interdependencies between knowledge and climate action
of young people. Geplante Einreichung: Sommer 2024.

Studentische < Julia, Guggenberger. Climate friendly behavior and self-

Abschlussarbeiten regulation. (Bachelorarbeit 2021)

% Lisa, Wieland. Effects of climate change education on
gender-specific differences in climate change awareness.
An analysis of the effects of the "k.i.d.Z.21_aCtiOn2"
project on self-perception and knowledge in the context of
climate protection measures. (Masterarbeit 2024)

Tabelle 9: Auflistung wissenschatftlicher Publikationen im Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2

# Wissenschaftliche Publikationen im Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2

1 Frick, M., Neu, L., Liebhaber, N., Sperner-Unterweger, B., Stétter, J., Keller,
L., & Hufner, K. (2021). Why do we harm the environment or our personal
health despite better knowledge? The knowledge action gap in healthy and
climate-friendly behavior. Sustainability (Switzerland), 13(23).
https://doi.org/10.3390/su132313361

2 |Liebhaber, N., & Keller, L. (2023). A typology of utopian knowledge. In L.
Benison (Ed.), Utopian Possibilities: Models, Theories, Critiques. U.Porto
Press.

3 |Liebhaber, N., Ramjan, C., Frick, M., Mannion, G., & Keller, L. (2023).
Transformative climate change education and the school caretaker: a more-
than-human analysis with young people. Environmental Education Research.

4 |Frick, M., Guggenberger, J., Liebhaber, N., Michelsen, G., Oberauer, K.,
Schackmar, S., Schickl, M., Keller, L., Hifner, K. How to link psychology and
education to identify factors to strengthen climate friendly behavior of young
people. (In review @ Environmental Education Research)

5 |Liebhaber, N., Garforth, L., Frick, M., Keller, L. Utopia and Climate Change
Education: Modes of Utopian Knowledge in Times of Climate Crisis. (accepted
@ Pedagogy, Culture & Society)

6 |Frick, M., Liebhaber, N., Trummer, J., Michelsen, G., Oberauer, K., Keller, L.,
Hufner, K. How to bridge the climate knowledge-action gap? A qualitative
analysis of key factors identified in focus group interviews with young expert
students. (in review @ Youth & Society).

7 |Liebhaber, N., Frick, M., Trummer, J., Michelsen, G., Keller, L. Organising
climate-friendly schools: Turning barriers into possibilities at the interstices of
social worlds and arenas (in review @ Journal of Applied behavioral science)

8 |Liebhaber, N., Frick, M., Oberrauch, A., Ojala, M., Hifner, K., Keller, L. Hope
for climate action. A storied understanding of young people’s hopeful
imaginaries in changing climates (in preparation)
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Tabelle 10: Auflistung von wissenschaftlichen Konferenzbeitragen mit Bezug zum Projekt k.i.d.Z.21_aCtiOn2

Beitragstitel Konferenz Datum | Ort
Promoting Climate Change ESERA (European 02.09.21 | Braga,
Awareness and Mutual learning | Science Education Portugal
via inquiry-based learning and | Research Association (online)
transdisciplinary collaboration | Conference)

Utopian Tensions in a Future (Im)perfect: 17.09.21 | Cambridge,
Dystopian World Utopian Tensions in a UK (online)
Dystopian World

From transdisciplinary 1st Global 27.09.21 | Krems an der
research to transdisciplinary Transdisciplinarity Donau,
education” - how can Conference Austria
transdisciplinary collaboration (online)
in education succeed.
Transdisziplinare #GeoWoche2021 07.10.21 | Passau,
Klimawandelbildung unter Germany
neuen Vorzeichen (online)
The Knowledge Utopianism Utopian Possibilities: 10.12.21 | Porto,
Gap Knowledge, Happiness & Portugal
Wellbeing (online)
Climate Action Competence - 11th World 15.03.22 | Prague,
What do young People need to | Environmental Czech
reduce CO, Emissions? Education Congress Republic
(WEECQC)
Erforschung klimafreundlicher | Transformationen, 20.04.23 | Augsburg,
Transformationsprozesse Briche und (In-) Germany
mithilfe von mehrstufigen Konsistenzen. 4. Tagung
Situationskarten. des Netzwerks
Qualitative Methoden
Hope for climate action: A Utopian Imaginaries 07.07.23 | Cluj-Napoca,
storied understanding of young | (Utopian Studies Society Romania
people’s hopeful imaginaries in | / Europe 2023 Annual
changing climates Conference)
Using Situational Analysis in ECER 2023 Glasgow - 22.08.23 | Glasgow, UK
environmental education European Conference on
research: experiences from Educational Research
Austria and Scotland
Klimaverantwortliche Deutscher Kongress flr | 22.09.23 | Frankfurt,
Jugendliche: Handeln auf Geographie (DKG) Germany
verschiedenen Ebenen fir eine
klimafreundliche
Transformation
Utopisches Wissen flir ein Deutscher Kongress flir | 22.09.23 | Frankfurt,
besseres (Uber-)Leben Geographie (DKG) Germany
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Energiefonds keine Haftung.

Die Férdernehmerin/der Férdernehmer erklart mit Ubermittlung der
Projektbeschreibung ausdrtcklich tber die Rechte am bereitgestellten Bildmaterial
frei zu verfigen und dem Klima- und Energiefonds das unentgeltliche, nicht
exklusive, zeitlich und ortlich unbeschrankte sowie unwiderrufliche Recht
einrdumen zu koénnen, das Bildmaterial auf jede bekannte und zuklnftig
bekanntwerdende Verwertungsart zu nutzen. Fur den Fall einer Inanspruchnahme
des Klima- und Energiefonds durch Dritte, die die Rechtinhaberschaft am
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